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ระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ครั้งที่ 4/2567 

วันศุกร์ที่ 15 มีนาคม 2567 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุม ชั้น 6 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอกนิกส์ 
--------------------------------- 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุมทราบ 
     1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
     1.2 เรื่องท่ีประธานมอบหมายให้อธิการบดีแจ้งต่อที่ประชุม  
   1.2.1 รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 
 1.3 เรื่องท่ีประธานมอบหมายให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งต่อที่ประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 2.1 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 
16 กุมภาพันธ์ 2567 
 2.2 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่  3/2567                 
(กรณีพิเศษ) เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 3.2 พิจารณากระบวนการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 3.3  พิจารณาร่าง ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง ก าหนดต าแหน่งและ
จ านวนต าแหน่งที่จะให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี                
รองคณบดี รองผู้อ านวยการสถาบัน และรองผู้อ านวยการส านัก จากเงินงบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 5.1 พิจารณาอนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต 
 5.2 พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะวิทยาการจัดการ 
 5.3 พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะวิทยาการจัดการ 
 5.4 พิจารณารายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏ         
เทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ-ทักท้วง 
 

ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องเพื่อทราบ  
 7.1 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนมกราคม 2567 
   

ระเบียบวาระท่ี 8  เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
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๑.๒ เรื่องที่ประธานมอบหมายให้อธิการบดีแจ้งต่อที่ประชุม 
   ๑.๒.๑ รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย เดือนมีนาคม 2567 
 ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 

พันธกิจ
มหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการจัดการศึกษา 
13 - 15 
กุมภาพันธ์ 2567 

โครงการแลกเปลี่ยน 
ท า ง วิ ช า ก า ร แ ล ะ
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม
นานาชาติ  ครั้ งที่  7 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  จัดโครงการ
แลกเปลี่ยนทางวิชาการและศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ ครั้งที่ 7 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 (IACE: International Academic and 
Cultural Exchange 2024)  ซึ่ ง จั ด โ ด ย  ศู น ย์ ภ า ษ า 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ เ ท พ ส ต รี  ร่ ว ม กั บ  Universitas 
Sarjanawiyata Tamansiswa ป ร ะ เ ท ศ อิ น โ ด นี เ ซี ย , 
Universitas Sebelas Maret ประเทศอินโดนีเซีย, University 
of Klagenfurt ประเทศออสเตรีย , Kozminski University 
ประเทศโปแลนด์ , National Pingtung University ไต้หวัน 
และโครงการ Erasmus+ แห่งสหภาพยุโรป มีกิจกรรมดังนี้  
 1. การประกวดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษนานาชาติ  
      2. การประกวดโครงการพัฒนาท้องถิ่นของนักศึกษา  
      3. การแสดงวัฒนธรรมและการศึกษาวัฒนธรรมไทย  
      4. การสัมมนาทางวิชาการส าหรับอาจารย์  
      5. การประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ต่างประเทศ 
ทปอ.มรภ.  
      6. การจัด International conference ของโครงการ 
Erasmus+ แห่งสหภาพยุ โรป งานครั้ งนี้มีคณะผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี คณะกรรมการยุทธศาสตร์
ต่างประเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏ ทั้ง 38 แห่ง ผู้บริหารจาก
มหาวิทยาลัยนานาชาติในกลุ่ม INCREASE (ประเทศออสเตรีย, 
ประเทศโปแลนด์ , ประเทศไทย และประเทศเวียดนาม) 
คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือขยาย
ขอบเขตและส่งเสริมความรู้ของนักศึกษาและบุคลากรและ            
เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยเครือข่าย
ทั้ ง ภ าย ในประ เทศและต่ า งประ เทศ  ณ ห้ อ งประชุ ม                  
พระนารายณ์ ชั้น 4 อาคารรัตนเทพสตรี 
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พันธกิจ
มหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการจัดการศึกษา (ต่อ) 
15 กุมภาพันธ์ 
2567 

ร่วมพิธีลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ 

ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พร้อมด้วย
คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี กับ University of 
Klagenfurt ประเทศออสเตรีย โดยมีสาระส าคัญตามบันทึกลงนาม                 
เพ่ือการแลกเปลี่ยนทางวิชาการและวัฒนธรรมของนักศึกษา อาจารย์ 
และบุคลากร รวมถึงการท างานด้านวิชาการและวิจัยร่วมกัน และเพ่ือการ
ท างานด้านการพัฒนาท้องถิ่นระหว่าง 2 สถาบัน ซึ่งทั้ง 2 สถาบันยินดี              
ที่จะเคารพและปฏิบัติตามบรรทัดฐาน ประเพณี ฯ ส าหรับบันทึกลงนาม
ความร่วมมือฉบับดังกล่าวมีระยะเวลาของสัญญา 5 ปี คือระหว่าง                
วันที่  15 กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2567 - 15 กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2572                      
ณ ห้องประชุม ชั้น 6 อาคารส านักงานอธิการบดี 

19 กุมภาพันธ์ 
2567 

จัดโครงการปัจฉิม
นิเทศนักศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ภาคการศึกษาที่  2 ปีการศึกษา 2566 โดยมีวัตถุประสงค์                   
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สถานประกอบการ เกิดจิตส านึกที่ดีต่อ
การประกอบอาชีพอย่างมีจรรยาบรรณ และพร้อมที่จะรับใช้สังคม อีกทั้ง
ยังเกิดการตระหนักถึงความส าคัญของบุคลิกภาพและการสื่อสารสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ ณ ห้องประชุม ชั้น 3 อาคาร 80 ปีฯ 

20 กุมภาพันธ์ 
2567 

เข้าร่วมการประชุม
ชี้แจงแนวทางการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

ส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา โดย ผศ.ดร.สุธาสินี  
ศิริโภคาภิรมย์ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา  
น าคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย ผู้บริหารระดับคณะ สถาบัน/ส านัก 
ผู้อ านวยการกอง คณาจารย์ และบุคลากรผู้เกี่ยวข้อง เข้าร่วมการประชุม
ชี้แจงแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา ในรูปแบบ
การประชุมระบบ Hybrid Meeting ซึ่งจัดโดยสถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ 
ส าหรับการประชุมครั้งนี้ จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
แนวทางการตรวจประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา โดยใช้
กรอบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ และสิ่งที่สถาบันอุดมศึกษา
จะต้องเตรียมพร้อมเพ่ือรับการตรวจประเมิน ส าหรับกิจกรรมตลอดการ
ประชุมชี้แจง ประกอบด้วย การบรรยายในหัวข้อ การยกระดับการบริหาร
จัดการสถาบันอุดมศึกษา ด้วยเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ ( TQA)            
และเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)                
ณ ห้องประชุมพระเพทราชา ชั้น 3 อาคารรัตนเทพสตรี 
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พันธกิจ
มหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการจัดการศึกษา (ต่อ) 
22 กุมภาพันธ์ 
2567 

แสดงความยินดีมอบ
เงินรางวัล และของที่
ระลึกให้แก่นักกีฬา 

ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี แสดงความ
ยินดี และมอบเงินรางวัล/ของที่ระลึก ให้แก่นักกีฬาของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี  ที่ ได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย                 
แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 49 "นนทรีเกมส์" ซึ่งประกอบด้วย รางวัล                
รองชนะเลิศ อันดับ 2 (เหรียญทองแดง) จากกีฬาเปตอง ประเภทชายคู่ 
จากนายพูลสวัสดิ์ มากบุญ และนายพงศ์สรรค์ ม่วงสิงห์ และรางวัล                  
รองชนะเลิศ อันดับ 2 (เหรียญทองแดง) จากกีฬายูโด รุ่นน้ าหนักเกิน 81 
กิโลกรัม แต่ไม่เกิน 90 กิโลกรัม บุคคลชาย จาก นายพัฒนพงษ์ จันมน 
พร้อมกันนี้  ได้มอบของที่ระลึกให้แก่โค้ชผู้ฝึกสอน คณาจารย์ และ
บุคลากรกองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี ที่น านักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันในครั้งนี้  ณ ห้องประชุมจินดามณี 8 ชั้น 8 อาคารส านักงาน
อธิการบดี 

24 กุมภาพันธ์ 
2567 

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณวิชาชีพ
บัญชี 

คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการส่งเสริมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี ให้แก่นักศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาพัฒนา
ทักษะการเป็นนักการบัญชีแบบมืออาชีพ ณ ห้องประชุมคณะวิทยาการ
จัดการ ชั้น 8 อาคาร 22 คณะวิทยาการจัดการ  

29 กุมภาพันธ์ 
2567 

ผู้ว่าราชการจังหวัด
ลพบุรี ลงพื้นที่เยี่ยม
นักศึกษาทุนใน
พระราชานุเคราะห์ฯ 

คณะผู้บริหาร, คณาจารย์, บุคลากร และน.ส.นันทิดา เขอะมา นักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ชั้นปีที่ 3 ร่วมให้การต้อนรับ คุณอ าพล  
อังคภากรณ์กุล ผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี, คุณสุวจี ศิริปัญโญ นายกเหล่า
กาชาดจังหวัดลพบุรี และคณะกรรมการเหล่ากาชาด ในโอกาสลงพ้ืนที่
เยี่ยมนักศึกษาทุนในพระราชานุเคราะห์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  เ พ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าในการเรียน การใช้ชีวิต ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคใน
การเรียนและการใช้ชีวิตเพ่ือน าข้อมูลที่ได้จากเข้าเยี่ยมท ารายงานสรุป
เพ่ือกราบบังคมทูลต่อสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  เป็นล าดับต่อไป พร้อมกันนี้                        
ผู้ ว่าราชการจังหวัดลพบุรี , นายกเหล่ากาชาดจังหวัดลพบุรี  และ
คณะกรรมการเหล่ากาชาดได้มอบสิ่งของ เครื่องอุปโภค บริโภค และ               
เงินทุนการศึกษาให้แก่ น.ส.นันทิดา เขอะมา ด้วย 
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พันธกิจ
มหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการจัดการศึกษา (ต่อ) 
5 มีนาคม 2567 โครงการเตรียมความ

พร้อมเ พ่ือการสมัคร
งาน 

กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี จัดโครงการเตรียมความพร้อม
เพ่ือการสมัครงาน ซึ่งจัดโดยกองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี 
ส าหรับการอบรมครั้งนี้มีนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และ 4 ของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี เข้าร่วมการอบรมจ านวน 500 คน โดยภายหลังเสร็จสิ้น
การอบรมนักศึกษาจะเกิดความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน ตั้งแต่  
การเตรียมตัว การหาแหล่งงานที่เหมาะสม กระบวนการและขั้นตอน              
ในการสมัครงาน วิธีการเขียน Resume ให้เกิดความดึงดูดใจ และเทคนิค
ในการพัฒนาบุคลิกภาพ ณ ห้องประชุมพระนารายณ์ ชั้น 4 อาคาร                
รัตนเทพสตรี 

6 มีนาคม 2567 เข้ า ร่ วมการประชุ ม            
เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร เ พ่ื อ
เตรียมความพร้อมการ
ด าเนินโครงการฯ 

อาจารย์ ดร.สมชาย วัชรปัญญาวงศ์ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิจัย 
เป็นผู้แทนมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมแผนการ
ด าเนินงานการสนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือของสถาบันอุดมศึกษา
ไทยกับเครือข่ายนานาชาติ ซึ่งจัดโดยส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ส าหรับการประชุมครั้ งนี้              
จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ สร้างความเข้าใจและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายและ
สนับสนุนการท างานในรูปแบบเครือข่าย ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการ
ด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด ณ ห้องประชุมพญาไท 4 ชั้น 6 
โรงแรมอีสติน แกรนด์ พญาไท กรุงเทพมหานคร 

29 กุมภาพันธ์ 
2567 

โครงการอบรมเตรียม
ค ว า ม พ ร้ อ ม แ ล ะ
ปฐมนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ภาคปกติ 

คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการอบรมเตรียมความพร้อมและปฐมนิเทศ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาคปกติ ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 
2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อม
ทักษะที่จ าเป็นให้แก่นักศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถปรับตัว              
รับกับการเปลี่ยนแปลงเมื่อออกไปสู่ตลาดแรงงาน และ นักศึกษาได้รับ
ความรู้ ทักษะ และเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ณ ห้องประชุมคณะวิทยาการจัดการ ชั้น 8 อาคารคณะวิทยาการ
จัดการ  
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พันธกิจ
มหาวิทยาลัย/ 
วัน เดือน ปี 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
15 กุมภาพันธ์ 
2567 

โ ค ร ง ก า รก า ร พัฒ น า
คุณลักษณะบัณฑิต สืบ
ทอดภู มิ ปั ญญ า  แล ะ
อนุรักษ์อาหารท้องถิ่น 

คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต 
สืบทอดภูมิปัญญา และอนุรักษ์อาหารท้องถิ่น ให้แก่นักศึกษา 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้วิถีชีวิตของคนใน
ท้องถิ่นและรักษาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป ตลอดจน
ค่านิยมที่ดีของสังคมไทย และสาธิตการท าอาหารและขนมไทย 
และการประดิษฐ์พวงกุญแจจากผ้าทอลพบุรี ณ ลานวัฒนธรรม
พ้ืนบ้าน หน้าพระที่นั่งจันทรพิศาล พระนารายณ์ราชนิเวศน์ 
จังหวัดลพบุรี 

ด้านการบริหารจัดการ 
กุมภาพันธ์ -มีนาคม 
2567 

การจัดหารายได้ ศูนย์ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามพระบรมราโชบายบางระจัน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดสิงห์บุรี ร่วมกิจกรรมตลาด
ประชารัฐโดยการน าผลผลิตของศูนย์ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ตามพระบรมราโชบายบางระจัน ไปจัดจ าหน่าย ณ ศาลากลาง
จังหวัดสิงห์บุรี และน าเข้ามาจ าหน่ายภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี 

 
 มหาวิทยาลัย จึงแจ้งสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
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ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  

 2.1 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 16 
กุมภาพันธ์ 2567 
  ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
 
  สรุปเรื่อง 
  ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่  2/2567 เมื่อวันที่ 16 
กุมภาพันธ์ 2567 ฝ่ายเลขานุการ ได้แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยให้มหาวิทยาลัยทราบ เมื่อวันที่  21 กุมภาพันธ์ 
2567 และได้จัดท ารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยจัดส่งให้กรรมการพิจารณา
ตรวจสอบรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีทางไปรษณีย ์เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2567 แล้วนั้น 
  ในการนี้ จึงน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม             
(หน้า 1 - 13) 
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 2.2 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 3/2567 (กรณีพิเศษ)  
เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 
  ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
 
  สรุปเรื่อง 
  ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 3/2567 (กรณีพิเศษ) เมื่อวันที่ 
20 กุมภาพันธ์ 2567 ฝ่ายเลขานุการ ได้แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยให้มหาวิทยาลัยทราบ เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 
2567 และได้จัดท ารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยจัดส่งให้กรรมการพิจารณา
ตรวจสอบรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีทางไปรษณีย์ เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2567 แล้วนั้น 
  ในการนี้ จึงน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 3/2567 (กรณีพิเศษ) เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบ              
การประชุม  (หน้า 1 - 12) 
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การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 4/2567  
วันศุกร์ที่ 15 มีนาคม 2567 เวลา 13.30 น. 

ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองสืบเนื่อง 
 3.1 รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
  ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

  สรุปเร่ือง 
 ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 
2567 และการประชุมครั้งที่ 3/2567 (กรณีพิเศษ) เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
ได้ด าเนินการแจ้งมติสภามหาวิทยาลัยพร้อมประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ส าคัญให้หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ
ที่เก่ียวข้องรับทราบแล้วนั้น 
 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                   
ที่สืบเนื่องจากมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ตั้งแต่การประชุม ครั้งที่ 1/2565 – ครั้งที่ 3/2567             
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ โดยสรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้     
 1. หมวดนโยบายและแผน จ านวน 66 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 63 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 3 เรื่อง 
 2. หมวดการจัดการศึกษา จ านวน 85 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 80 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 5 เรื่อง 
 3. หมวดงบประมาณและการเงิน จ านวน 37 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 37 เรื่อง  
 4. หมวดการบริหารงานบุคคล จ านวน 109 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 98 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 11 เรื่อง 
 5. หมวดอื่น ๆ จ านวน 26 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 26 เรื่อง 
 
โดยเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 19 เรื่อง ดังนี้ 

หมวด เรื่อง การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 
หมวดนโยบาย
และแผน 

1. โปรแกรมสารสนเทศส าหรับ
การสืบค้นผลการด าเนินการ
ตามมติสภามหาวิทยาลัย  

ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา ด าเนินการออกแบบและ
จัดท าโปรแกรมสารสนเทศส าหรับการสืบค้น รายงานการ
ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย อยู่ระหว่างการพัฒนาและ
ทดลองใช้ระบบ 

2. ร่าง นโยบายด้านการวิจัย
และนวัตกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี 

 1. สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อ
วันที่ 20 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบก าหนดนโยบายด้านการ
วิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  และมอบ
มหาวิทยาลัยปรับแก้ไขถ้อยค าตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย และน าเสนอคณะกรรมการนโยบาย
พัฒนาวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณาตรวจสอบก่อนน าเสนอ
นายกสภามหาวิทยาลัยลงนามประกาศ สภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 2. คณะกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ วิจัยและ
นวัตกรรม ในการประชุมครั้งที่ 2/2566 (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 28 
มกราคม 2566 รับทราบมติสภามหาวิทยาลั ย และมอบ
มหาวิทยาลัยด าเนินการปรับแก้ไขร่าง นโยบายด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยให้รอผลจากปรับปรุง
ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง นโยบายและแนว
ทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2566 – 2570 
เพ่ือน ามาประกอบการพิจารณาปรับแก้ไขต่อไป 
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หมวด เรื่อง การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 

หมวดนโยบาย
และแผน (ต่อ) 

  3. สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  6/2566                
เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2566 ได้มีมติรับทราบหลักการปรับระบบ
การควบคุมดูแลกิจการของมหาวิทยาลัย สืบเนื่องจากการประชุม 
Retreat สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 
2566 โดยแบ่งกลุ่มภารกิจของมหาวิทยาลัยออกเป็น ๓ ด้าน ได้แก่ 
ด้านที่  ๑ ด้านการจัดการศึกษา ด้านที่  ๒ ด้านการวิจัย สร้าง
นวัตกรรมและบริการวิชาการ ด้านที่ ๓ ด้านการบริหารจัดการ โดย
แต่ละด้านให้มีองค์ประกอบของคณะกรรมการฝ่ ายบริหาร                
แบ่งตามกลุ่มภารกิจของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นกลไกของฝ่ายบริหาร
ที่อธิการบดีแต่งตั้งขึ้นในการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการขับเคลื่อนพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย ให้มีความพร้อมกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณ์และสภาพแวดล้อม โดยประยุกต์ใช้แนวคิดหรือ
เครื่องมือทางการบริหารส าคัญ ได้แก่ การบริหารเชิงกลยุทธ์                
การบริหารแบบบูรณาการ และการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
 ประกอบกับ คณะกรรมการนโยบายและแผนเพ่ือการ
พัฒนามหาวิทยาลัย จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือทบทวนประกาศ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง นโยบายและแนวทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2566 – 2570 ระหว่าง
วันที่ 30 กันยายน – 1 ตุลาคม 2566 เพ่ือปรับปรุงประกาศฯ ให้
สอดคล้องกับกฎกระทรวงและนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบให้ปรับปรุงนโยบายเร่งด่วนใน เรื่อง “การขับเคลื่อนระบบ
คลังหน่วยกิต มุ่งเน้นการจัดการศึกษาตลอดชีวิต” 
 ดังนั้น มหาวิทยาลัย จึงเห็นสมควรรอผลจากการปรับปรุง
ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง นโยบายและแนว
ทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2566 – 2570 
และการจัดกลุ่มภารกิจของมหาวิทยาลัยทั้ง ๓ ด้าน ให้มีความชัดเจน
ก่อน แล้วจึงด าเนินการปรับแก้ไขร่าง นโยบายด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ประกาศฯ นโยบายและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ (ฉบับ
ปรับปรุง) 
 4. มหาวิทยาลัย น าเสนอร่าง ประกาศสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี เรื่อง นโยบายและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2567 – 2570 ต่อสภามหาวิทยาลัยในการ
ประชุมครั้งที่ 11/2566  เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 และที่
ประชุมมีมติ สภามหาวิทยาลัยเน้นด าเนินการตามนโยบายและแนว
ทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2566 – 2570 
และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการ เรื่องเร่งด่วน 2 ประเด็นที่เสนอ
ต่อไป 
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หมวด เรื่อง การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 

หมวดนโยบายและแผน 
(ต่อ) 

  5. มหาวิทยาลัย อยู่ระหว่างด าเนินการ
ปรับแก้ไขร่าง นโยบายด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามข้อเสนอแนะของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย และจะน าเสนอต่อ
คณะกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ วิจัยและ
นวัตกรรม พิจารณาตรวจสอบถ้อยค า ก่อนน าเสนอ
นายกสภามหาวิทยาลัยลงนามประกาศ ต่อไป 

หมวดการจัดการศึกษา 3. บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
ประจ าสภามหาวิทยาลัยตามพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยรับทราบมติ และอยู่ระหว่างด าเนินการ               
บททวนบทบาทหน้าที่ของกรรมการแต่ละคณะและ
เปรียบเทียบหน้าที่การท างานและจะน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยอีกครั้ง 

 4. รายงานข้อมูลการก ากับดูแลวิธีการ
วัดและประเมินผลการศึกษากรณี
ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต ได้รับเกียรตินิยม 

มหาวิทยาลัยรับทราบมติและอยู่ระหว่างด าเนินการ
รวบรวมข้อมูล เพ่ือรายงานสภามหาวิทยาลัยทราบ
ต่อไป 

 5.  แผนปฏิ บั ติ ก าร เ พ่ื อยื่ นขอขึ้ น
ทะเบียนคลังหน่วยกิต 

1. มหาวิทยาลัย แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
คลังหน่วยกิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ตาม
ค าสั่งที่ 4908/2566 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2566 
และจัดประชุมคณะกรรมการฯ เมื่ อวันที่  21 
ธันวาคม 2566 เพ่ือพิจารณาก าหนดระบบและ
กลไกการด าเนินการในระบบคลังหน่วยกิตของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีแนวทางการขับเคลื่อน
งานคลังหน่วยกิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และพิจารณา
แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานในระบบคลัง
หน่วยกิต 
2.  มหาวิทยาลั ย  มอบหมายคณะทั้ ง  6 คณะ 
ด าเนินการจัดท าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ในระบบคลังหน่วยกิต เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการฯ 
พิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป  
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หมวด เรื่อง การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 

หมวดการจัดการศึกษา 6. แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต 

คณะครุ ศาสตร์  อยู่ ระหว่ างด า เนิ นการจั ดท า
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
โดยจัดท าโครงร่างการด าเนินงานในส่วนของการ
บริหารจัดการหลักสูตรในรูปคณะกรรมการร่วม
ผู้แทนของ 13 วิชาเอก และวิชาชีพครู และเตรียม
ปรับแก้ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การผลิตและ
พัฒนาครูใหม่  ที่มหาวิทยาลัยก าลังด าเนินการ               
แล้วจะน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการคุรุศึกษาต่อไป 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยตามล าดับต่อไป 

 7. ข้อบั งคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ              
เทพสตรี  ว่ าด้ วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. .... 

มหาวิทยาลัย ด าเนินการปรับแก้ ไขข้อบั งคับฯ                  
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการนโยบายพัฒนา
วิชาการ วิจัยและนวัตกรรม และจะน าเสนอนายก 
สภามหาวิทยาลัยลงนามข้อบังคับฯ ภายในเดือน
เมษายน 2567  

 8. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี  ว่ า ด้ ว ยการ ให้ ป ริญญา
กิตติมศักดิ์ พ.ศ. .... 

มหาวิทยาลัย มอบหมายกลุ่มงานวินัยและนิติการ 
ด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย และจะน าเสนอคณะกรรมการ
พิจารณาร่ างกฎ ข้ อบั งคั บ และระเบี ยบของ
มหาวิทยาลัย พิจารณาต่อไป 

 9 .  ร่ า ง  ข้ อ บั ง คั บ มห า วิ ท ย าลั ย             
ราชภัฏเทพสตรี  ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
วิ ธี ก า ร ไ ด้ ม า แ ละคุ ณส มบั ติ ข อ ง               
ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. .... 

1. มหาวิทยาลัย รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการ
เกี่ยวกับข้อบังคับว่าด้วยการสรรหานายกสภา
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ก ร ร ม ก า ร สภามหาวิ ทยาลั ย
ผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี ตามแนวปฏิบัติตาม             
หลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ให้กระทรวง            
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
รับทราบเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่  27 กรกฎาคม 
2566 
2. มหาวิทยาลัย อยู่ระหว่างด าเนินการปรับแก้ไข
ข้อบั งคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ว่าด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการได้มาและคุณสมบัติของผู้ด ารง
ต าแหน่งอธิการบดี ตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมา             
ภิ บาลในสถาบั น อุดมศึ กษา และจะน า เสนอ
คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับและระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย พิจารณาต่อไป 
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10. ร่ าง ข้อบั งคับมหาวิทยาลั ย               
ร า ช ภั ฏ เ ท พ ส ต รี  ว่ า ด้ ว ย
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม พ.ศ. .... 

มหาวิทยาลัย มอบกลุ่มงานวินัยและนิติการ ด าเนินการ
ปรับแก้ไขร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                
ว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม พ.ศ. .... 
ตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และจะ
น าเสนอคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และ
ระเบียบของมหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

 11. แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล
ในสถาบันอุดมศึกษาตามประกาศ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

1. มหาวิทยาลัย มอบกลุ่มงานวินัยและนิติการ วิเคราะห์
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย ที่
ต้องด าเนินการตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษา 
2. มหาวิทยาลัย อยู่ระหว่างด าเนินการปรับแก้ไขข้อบังคับ 
จ านวน 3 ฉบับ ที่ เกี่ยวข้องกับการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และ
อธิการบดี  ตามแนวปฏิบัติ ตามหลักธรรมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษา ภายในเดือนมิถุนายน 2567 

 12. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเทพสตรี  ว่ าด้ วย การก าหนด
ประสบการณ์หลากหลายต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหารของข้าราชการ                 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และ
พนั ก ง าน ในสถาบั น อุ ดมศึ กษ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. .... 

มหาวิทยาลัย มอบส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ ด าเนินการ
จัดท าข้อมูล ตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
และน าเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี พิจารณาทบทวนข้อบังคับฯ ในการประชุม
ครั้งที่ 3/2567 วันที่ 12 มีนาคม 2567  

 13. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัย             
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

มหาวิทยาลัย มอบกลุ่มงานวินัยและนิติการ ด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

 14. การแบ่งส่วนราชการภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

1. คณะกรรมการด าเนินการทบทวนและวิเคราะห์กรอบ
อัตราก าลังบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี              
ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 
2567 ได้พิจารณาผลการวิเคราะห์และจัดสรรกรอบ
อัตราก าลังบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569) ที่ประชุมได้มี
มติดังนี ้
  1 )  เห็นชอบ (ร่ า ง )  กรอบ อัตราก าลั งข้ าราชการ                 
พ ล เ รื อ น ใ น ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า  แ ล ะ พนั ก ง า น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 – 2569 
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      2)  เห็นชอบ (ร่ าง )  กรอบอัตราก าลั งข้ าราชการ             
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 
     3) เห็นชอบ บัญชีก าหนดระดับต าแหน่งตามกรอบ
อัตราก าลังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  และ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุ น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 
2.  มหาวิทยาลั ย  โดยส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์               
อยู่ระหว่างด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการด าเนินการทบทวนและวิ เคราะห์กรอบ
อัตราก าลังบุคลากรฯ และจะน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาต่อไป 

 15. การปรับแก้ไขข้อบังคับโดย
มอบอ านาจให้อธิการบดี เป็น
ประธานกรรมการในการประเมิน
เพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
สูงขึ้น 

1. กลุ่มงานวินัยและนิติการ จัดท าร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการ
แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง
สูงขึ้น (ฉบับที่ ..)  พ.ศ. .... เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาร่าง
กฎ ข้อบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 
1/2567 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2567 
2. กลุ่มงานวินัยและนิติการ อยู่ระหว่างด าเนินการปรับแก้ไข
ข้อบังคับฯ ตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการ และด าเนินการน า
เรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้นเสนอต่อที่ประชุม ก.บ.ม. เพ่ือพิจารณาเสนอชื่อ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามองค์ประกอบของร่าง ข้อบังคับฯ เมื่อ
ได้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามองค์ประกอบแล้ว มหาวิทยาลัยจะ
เสนอร่างข้อบังคับฯ พร้อมกับเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นในครั้งเดียวกัน 
ต่อสภามหาวิทยาลัย 
3. คณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯ ในการประชุมครั้งที่  
2/2567 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 มีมติเห็นชอบถอน
วาระการประชุมพิจารณาเสนอชื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ                   
ในคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
สูงขึ้น และมหาวิทยาลัยจะด าเนินการเสนอร่าง ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่ง
และการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่ ..)  พ.ศ. .... ต่อสภามหาวิทยาลัย               
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ภายในเดือนเมษายน 2567  
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16. ร่าง ประกาศสภามหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี เรื่อง ก าหนดต าแหน่ง
และจ านวนต าแหน่งที่จะให้ได้รับเงิน
ประจ าต าแหน่ งประ เภทผู้ บ ริ ห าร 
ต าแหน่งรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี 
รองคณบดี  รองผู้อ านวยการสถาบัน              
และรองผู้อ านวยการส านัก จากเงิน
งบประมาณรายจ่ าย มหาวิทยาลั ย            
ราชภัฏเทพสตรี 

ส า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือตอบ
ข้อหารือการก าหนดจ านวนต าแหน่งรองหัวหน้า
ส่วนราชการ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีแล้ว 
ตามหนังสือที่ อว 0209.4/2021 ลงวันที่ 29 
มกราคม 2567 มหาวิทยาลัย โดยส านักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ ได้เสนอรายงานข้อหารือพร้อม
กับร่าง ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
เรื่อง ก าหนดต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งที่จะให้
ได้ รับเงินประจ าต าแหน่ง  ประเภทผู้บริหาร 
ต าแหน่งรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี 
รองผู้อ านวยการสถาบัน และรองผู้อ านวยการ
ส านัก จากเงินงบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการ
ประชุมครั้งที่ 4/2567 วันที่ 15 มีนาคม 2567 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง วาระท่ี 3.3 

 17. ข้ อบั งคับมหาวิทยาลั ยราชภัฏ                   
เทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัย มอบกลุ่ มงานวินั ยและนิติ การ 
ด าเนินการปรับแก้ไขถ้อยค าตามข้อเสนอแนะของ
กรรมการสภามหาวิทยาลั ย และอยู่ ระหว่ าง
ด าเนินการน าเสนอคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ 
ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย พิจารณา
ตรวจสอบ ก่อนน าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัย            
ลงนามข้อบังคับฯ ต่อไป 

 18. ผลการด าเนินการของคณะกรรมการ
สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ผู้ทรงคุณวุฒิ และกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๑), (๒), (๓) 
แ ล ะ  ( ๔ )  แ ห่ ง  พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
มหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏ พ.ศ.  ๒๕๔๗                   
เ พ่ื อพิจารณาคัดเลื อกผู้ มี คุณสมบั ติ
เหมาะสมเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ด าเนินการเสนอ
เรื่อง พิจารณาทบทวนกระบวนการสรรหากรรมการ
สภามหาวิทยาลั ย  ผู้ ทรงคุณวุฒิ ตามมติ สภา
มหาวิทยาลัย เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาร่าง
กฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 
2567 โดยที่ประชุมคณะกรรมการมีความเห็นและ
ข้อเสนอแนะ  ใน 2 ประเด็น ดังนี้ 
 ประเด็นที่ 1 คณะกรรมการมีความเห็นโดย
เสียงข้างมากว่า ไม่ควรไม่รับพิจารณาผู้ถูกเสนอชื่อ
โดยผู้ส่งเอกสารมิได้เป็นผู้เสนอชื่อ 
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หมวด เรื่อง การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 

หมวดการบริหาร 
งานบุคคล (ต่อ) 

 ประเด็นที่ 2 คณะกรรมการมีความเห็นว่าไม่ควรไม่
รับพิจารณาผู้ถูกเสนอชื่อที่มีอายุเกิน 70 ปีบริบูรณ์ 
ซึ่ งผู้ เสนอชื่อมิได้ระบุ เหตุผลและความจ าเป็น
ประกอบการเสนอชื่อ  
 โดยผลการพิจารณาของคณะกรรมการ 
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่  
4/2567 วันที่ 15 มีนาคม 2567 ระเบียบวาระที่ 
3 เรื่องสืบเนื่อง วาระที่ 3.2 

 19. การเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายก
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย
รับทราบมติสภามหาวิทยลัย และด าเนินการสรรหา
นายกสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับฯ โดยก าหนด
จัดประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 3/2567 ในวันที่ 
19 มีนาคม 2567  

  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติ               
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั้งแต่การประชุม ครั้งที่ 1/2565 – ครั้งที่ 3/2567 รายละเอียดปรากฎตาม
เอกสารในระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) 

 
   กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   
 “มาตรา ๑๘ สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย...”    
 
 

  ประเด็นเสนอ 
รับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

ตั้งแต่การประชุม ครั้งที่ 1/2565 – ครั้งที่ 3/2567 
 

มติสภามหาวิทยาลัย ...............................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................  
................................................................................ ..............................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................. ............................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
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 ๓.๒ พิจารณากระบวนการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ   
  ผู้น าเสนอ : ผศ. ดร.พรพจน์  จุลสวัสดิ์ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
 
  ความเป็นมา 
  ๑. ตามที่ คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ผู้ทรงคุณวุฒิ                 
ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ที่ ๑๓/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ ได้ด าเนินการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตั้งแต่วันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง วันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ โดยใน
การประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหามีมติ เห็นชอบเสนอชื่อ
ผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรา 16 
(๕) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 พร้อมประวัติและผลงาน ต่อสภามหาวิทยาลัยตาม
มาตรา ๑๖(๑) , (๒) , (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จ านวน 2๔ คน ซึ่งใน
กระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาที่ได้ด าเนินการมานั้น มีการพิจารณาตัดสิทธิไม่รับการพิจารณาการ
เสนอชื่ออยู่ใน 2 ประเด็น คือ 
   ประเด็นที่ ๑  ผู้ส่งเอกสารกับผู้เสนอชื่อมิใช่บุคคลคนเดียวกัน 
   ประเด็นที่ ๒  ผู้เสนอชื่อบุคคลที่มีอายุเกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์ มิได้ระบุเหตุผลและความ
จ าเป็นประกอบการเสนอชื่อ 
 
  ๒. คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ผู้ทรงคุณวุฒิ  ได้เสนอ
รายชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิต่อสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ 
(๑), (๒), (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้เหลือเพียง
จ านวนสิบเอ็ดคน เมื่อวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ โดยท่ีประชมุสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๑), (๒), (๓) 
และ (๔) แห่ง พรบ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ได้พิจารณากระบวนการสรรหาตามที่คณะกรรมการ
สรรหาเสนอ แล้วมีความเห็นและข้อเสนอแนะ สรุปดังนี้ 
   ๒.๑ กระบวนการรับการเสนอชื่อตามประกาศคณะกรรมการสรรหามิได้ก าหนดไว้ว่า ผู้
เสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจะต้องเป็นผู้ส่งเอกสารด้วยตนเอง ซึ่ง
ตามประกาศดังกล่าวระบุไว้เพียงผู้มีสิทธิเสนอชื่อสามารถเสนอชื่อ ได้ไม่เกิน ๑ รายชื่อ ดังนั้น การตัดสิทธิ             
ไม่รับการเสนอชื่อไว้พิจารณากรณีผู้ส่งเอกสารกับผู้เสนอรายชื่อที่มิได้เป็นบุคคลคนเดียวกัน จึงดูเป็นการ               
ไม่เหมาะสมเพราะหากตรวจสอบเอกสารในซองเสนอรายชื่อแล้วพบว่า ผู้เสนอชื่อมีสิทธิเสนอชื่อตามประกาศ
มหาวิทยาลัย เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แล้ว
เสนอชื่อมาเพียง ๑ ราย ก็ถือได้ว่าผู้เสนอชื่อนั้นได้ท าตามกระบวนการเสนอรายชื่อได้ถูกต้องแล้ว 
   ๒.๒ กระบวนการการรับเอกสารการเสนอชื่อ ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการใน
กรรมการสรรหา เพ่ือท าหน้าที่ในการรับเอกสารการเสนอชื่อจากผู้มีสิทธิเสนอชื่อตามประกาศมหาวิทยาลัย และ
ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของเอกสารในเบื้องต้นก่อนเสนอที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาพิจารณาต่อไป 
   ๒.๓ ตามประกาศคณะกรรมการสรรหา ในข้อ ๑.๕ “กรณีเสนอชื่อบุคคลที่มีอายุเกิน ๗๐ 
ปี บริบูรณ์ ให้ผู้เสนอชื่อระบุเหตุผลความจ าเป็นประกอบการเสนอชื่อ” โดยอ้างอิงการออกประกาศข้อดังกล่าวจาก
หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๕๐๘/ว๒๑๓ ลงวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๑ เรื่อง การ
ซั กซ้ อมคว าม เข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ เ สนอ เ รื่ อ ง แต่ ง ตั้ ง ก ร รมกา ร  ผู้ บ ริ ห า ร  แล ะข้ า ร า ชก ารกา ร เ มื อ ง 
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ซึ่งคณะกรรมการสรรหาใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาตัดสิทธิการเสนอชื่อ กรณีผู้เสนอชื่อบุคคลที่มีอายุเกิน ๗๐ ปี
บริบูรณ์ มิได้ระบุเหตุผลและความจ าเป็นมาพร้อมเอกสารเสนอชื่อมาด้วย นั้น แท้จริงแล้วเจตนารมณ์ของการ  
สรรหาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นการพิจารณาคุณสมบัติผู้ที่เหมาะสมเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ส่วนการระบุเหตุผลและความจ าเป็นกรณีเสนอชื่อบุคคลที่มีอายุเกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์ จะอยู่ในขั้นตอน
การเสนอชื่อเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง  ในชั้นนี้กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๑), (๒), (๓) 
และ (๔) แห่ง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จะเป็นผู้พิจารณาเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว 
   ดังนั้น กรณีที่คณะกรรมการสรรหา ตัดสิทธิไม่รับการเสนอชื่อบุคคลที่มีอายุเกิน ๗๐ ปี
บริบูรณ์ ที่มิได้ระบุเหตุผลและความจ าเป็นประกอบการเสนอชื่อมาด้วยนั้น จึงเป็นการไม่เหมาะสมและไม่เป็นไป
ตามเจตนารมณ์ของกระบวนการสรรหาที่ให้ค านึงถึงการพิจารณาจากคุณสมบัติของผู้ที่ได้ รับเสนอชื่อเป็นหลัก 
ถึงแม้จะมีการระบุเหตุผลและความจ าเป็นประกอบการเสนอชื่อมาด้วยแล้วนั้น กรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม
มาตรา ๑๖ (๑), (๒), (๓) และ (๔) แห่ง พรบ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ก็จะต้องเป็นผู้พิจารณาเหตุผล
และความจ าเป็นในการที่จะเสนอชื่อบุคคลที่มีอายุเกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์อีกครั้งหนึ่ง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
เสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ต่อไป       
   ๒.๔ การให้ผู้เสนอชื่อระบุเหตุผลและความจ าเป็นกรณีชื่อบุคคลที่มีอายุเกิน ๗๐ ปี
บริบูรณ์ควรจะก าหนดแบบฟอร์มไว้ในประกาศคณะกรรมการสรรหาด้วย เพ่ือให้ผู้เสนอชื่อได้รู้ขอบเขตในการระบุ
เหตุผลดังกล่าวด้วย 
  และท่ีประชุมมีมติ ดังนี้ 
   (๑) เห็นชอบ ให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาทบทวนกระบวนการสรรหา              
ด้วยเสียงข้างมากจ านวน ๑๑ เสียง และมีเสียงข้างน้อยจ านวน ๑ เสียง คือ รศ.ดร.ศุภวัฒน์ ลาวัณย์วิสุทธิ์ 
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ซึ่งเห็นว่าที่ผ่านมาคณะกรรมการสรรหาได้ด าเนินการสรรหาตาม
กระบวนการถูกต้องแล้ว  
   (๒) ขอให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาทบทวนการตัดสิทธิการส่งเอกสารเสนอชื่อ
ผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   (๓) ขอให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาทบทวนการตัดสิทธิผู้ที่มิได้ระบุเหตุผลและ
ความจ าเป็น กรณีเสนอชื่อบุคคลที่มีอายุเกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์ 
   (๔) เมื่อพิจารณาทบทวนกระบวนการสรรหาเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้เสนอสภา
มหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๑), (๒), (๓) และ (๔) แห่ง พรบ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ในโอกาสต่อไป 
 
  ๓. ฝ่ายเลขานุการได้ท าหนังสือถึงประธานกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ (อธิการบดี) ตามหนังสือเลขที่ ๑๔๓/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เรื่อง แจ้งมติที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๑), (๒), (๓) และ (๔) แห่ง พรบ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
  ๔. ฝ่ายเลขานุการแจ้งผลการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๑), (๒), (๓) และ (๔) 
แห่ง พรบ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 
๑๖ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗ และที่ ประชุมสภามหาวิทยาลั ย มีมติ  เห็นชอบการขอถอนวาระที่  5.4  
เนื่องด้วยที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 (1), (2), (3) และ (5) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 มีมติเห็นชอบให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาทบทวนกระบวนการสรรหา ใน 2 ประเด็น
ดังนี้ 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 4/2567  
วันศุกร์ที่ 15 มีนาคม 2567 เวลา 13.30 น. 

  ประเด็นที่ 1 ทบทวนการตัดสิทธิการส่งเอกสารเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ประเด็นที่ 2 ทบทวนการตัดสิทธิผู้ที่มิได้ระบุเหตุผลและความจ าเป็น กรณีเสนอชื่อบุคคลที่มีอายุ
เกิน 70 ปีบริบูรณ์ 
  เมื่อพิจารณาทบทวนกระบวนการสรรหาเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยตาม
มาตรา 16(1), (2), (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  ต่อไป 
   
  ๕. คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ผู้ทรงคุณวุฒิในการประชุม
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  ได้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๑), (๒), 
(๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยผลการพิจารณามีดังนี้  

ที ่
มตสิภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 (1) 

(2) (3) และ (4) แห่ง พรบ. 
มหาวิทยาลัยราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗ 

เหตุผลของคณะกรรมการสรรหา 

๑ ขอให้คณะกรรมการสรรหาทบทวนการ             
ตัดสิทธิการส่งเอกสารเสนอช่ือผู้มี
คุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัผู้ทรงคณุวุฒิ 
 
(กรณีผูส้่งเอกสารกับผูเ้สนอช่ือมิใช่บุคคล
คนเดียว) 

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิได้
ทบทวน และ มีมติ ยืนยันกระบวนการสรรหาตามมติเดิม โดยมี
เหตุผลประกอบ ดังต่อไปน้ี 
- การจัดส่งเอกสารการเสนอช่ือผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ด าเนินการ
ตามประกาศของคณะกรรมการสรรหาฯ เรื่อง การสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในข้อที่ 4 
“วิธีการและระยะเวลาในการเสนอชื่อ บุคคลที่มีสิทธิเสนอชื่อ ให้เสนอ
ชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ไม่เกิน ๑ รายชื่อ โดยให้เสนอชื่อ พร้อมกรอกประวัติ
ผลงานให้ครบถ้วนตามแบบที่คณะกรรมการก าหนดแนบท้ายประกาศ
น้ี และใส่ซองปิดผนึกส่งท่ี ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๖ อาคาร
ส านักงานอธิการบดี ระหว่างวันที ่๒๒ มกราคม ถึง วันที ่๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗  เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.” 
    ๑. จากข้อความที่ขีดเส้นใต้นั้น แสดงให้เห็นว่าบุคคลที่จัดส่งเอกสาร
และผู้ที่เสนอช่ือต้องเป็นบุคคลคนเดียวกัน เพื่อป้องกันการแอบอ้างใช้
ช่ือผู้อื่นเสนอช่ือและการเปลี่ยนแปลงเอกสารระหว่างการจัดส่ง 
     ๒ .  กระบวนการสรรหาของคณะกรรมการ ชุดต่ างๆ  ของ
มหาวิทยาลัยที่ผ่านมาได้ใช้แนวปฏิบัตินี้มาโดยตลอด เช่น การสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ การสรรหาอธิการบดี การสรร
หาคณบดี การสรรหาผู้อ านวยการ เป็นต้น 
     ๓. การออกประกาศมีระยะเวลาที่เพียงพอและมีการระบุสถานที่
จัดส่งเอกสารอย่างชัดเจนไว้ในประกาศ ดังนั้น ผู้เสนอช่ือสามารถส่ง
เอกสารได้ด้วยตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 4/2567  
วันศุกร์ที่ 15 มีนาคม 2567 เวลา 13.30 น. 

ที ่
มตสิภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 (1) 

(2) (3) และ (4) แห่ง พรบ. 
มหาวิทยาลัยราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗ 

เหตุผลของคณะกรรมการสรรหา 

๒ ขอให้คณะกรรมการสรรหาทบทวนการตัด
สิทธิผู้ที่มไิด้ระบุเหตุผลและความจ าเป็น 
กรณีเสนอช่ือบุคคลที่มีอายุเกิน 70 ปี
บริบูรณ ์

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิได้
ทบทวน และ มีมติ ยืนยันกระบวนการสรรหาตามมติเดิม โดยมี
เหตุผลประกอบ ดังต่อไปน้ี 
    ๑. กระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาฯ กรณีผู้ได้รับการ
เสนอช่ือที่มีอายุเกิน 70 ปีบริบูรณ์ ได้ด าเนินการตามข้อกฎหมายและ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
        1.1 ข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี ตามหนังสือส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0505/ว102 ลงวันที่ 31 มีนาคม 
2559  ข้อ 4 “ให้ทุกส่วนราชการที่จะมีการแต่งต้ังคณะกรรมการ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการที่มีหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย 
ขับเคลื่อนและติดตามงานที่ส าคัญในเรื่องต่าง ๆ เพ่ือประสิทธิภาพใน
การท างานควรก าหนดคุณสมบัติในเรื่องอายุของกรรมการไว้ ให้มี
ความเหมาะสมด้วย เช่น ควรมีอายุไม่เกิน 70 ปีบริบูรณ์” 
        1.2 หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0508/ว 213 
ลงวันท่ี 26 เมษายน 2561 เรื่อง การซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับเสนอ
เรื่องแต่งตั้งกรรมการ ผู้บริหาร และข้าราชการการเมือง ข้อ 1.4 “การ
เสนอแต่งต้ังบุคคลที่มีอายุเกิน 70 ปีบริบูรณ์ ซ่ึงไม่สอดคล้องตามข้อ
สั่งการของนายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2559” ซ่ึงท้าย
หนังสือระบุไว้ว่า “ให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นของ
รัฐในก ากับทราบและถือปฏิบัติต่อไป” 
        1.3 มติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 7/2561 เมื่อ
วันที่ 20 กรกฎาคม 2561 “ให้น าข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี เมื่อ
วันที่ 29 มีนาคม 2559 มาเป็นแนวทางในการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ หากมีเหตุผลและความจ าเป็นที่จะเสนอ
แต่งตั้งบุคลที่มีอายุเกินกว่า 70 ปี ก็ให้ระบุเหตุผลและความจ าเป็นไว้
เป็นหลักฐานด้วย”  
     ซ่ึงตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลัก เกณฑ์  และวิธีการได้มา ซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2559 ในข้อ 7 ให้คณะกรรมการด าเนินการ
ดังต่อไปน้ี (1) จัดท าประกาศเรื่องการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการ สรรหาฯ จึงได้น าประเด็น
เรื่องการเสนอช่ือบุคคลที่มีอายุเกิน 70 ปีบริบูรณ์มาก าหนดไว้ใน
ประกาศฯ ในข้อ ๑ คุณสมบัติของผู้ที่จะเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ... ในข้อ 1.5 “กรณีเสนอชื่อบุคคลที่มีอายุเกิน ๗๐ ปี
บริบูรณ์ ให้ผู้เสนอชื่อระบุเหตุผลความจ าเป็นประกอบการเสนอชื่อ”  
รวมทั้ง ตามข้อ ๕ ในประกาศคณะกรมการสรรหาระบุไว้ว่า “ให้
คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตามข้อ ๑ ของประกาศน้ี” 

 
 
 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 4/2567  
วันศุกร์ที่ 15 มีนาคม 2567 เวลา 13.30 น. 

ที ่
มตสิภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 (1) 

(2) (3) และ (4) แห่ง พรบ. 
มหาวิทยาลัยราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗ 

เหตุผลของคณะกรรมการสรรหา 

๒ 
(ต่อ) 

ขอให้คณะกรรมการสรรหาทบทวนการตัด
สิทธิผู้ที่มไิด้ระบุเหตุผลและความจ าเป็น 
กรณีเสนอช่ือบุคคลที่มีอายุเกิน 70 ปี
บริบูรณ ์

  ดังน้ัน ผู้ที่เสนอชื่อบุคคลที่มีอายุเกิน 70ปีบริบูรณ์ ที่มิได้แนบ
เอกสารเหตุผลและความจ าเป็นประกอบการเสนอชื่อตามประกาศ
ในข้อ 1.5 คณะกรรมการสรรหาจึงเห็นว่าไม่เป็นไปตามคุณสมบัติที่
ก าหนดไว้  

      ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหาได้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 16 , 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2559 และประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ผู้ทรงคุณวุฒิ 
เรื่อง การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ลงวันที่ 22 มกราคม 
2567 ครบถ้วน ถูกต้องแล้ว 

 
  ๖. สภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๑), (๒), (๓) และ (๔) แห่ง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย ราช
ภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ได้พิจารณาตามระเบียบวาระ 
(กรรมการที่มาประชุมจ านวน ๑๒ คน) สรุปดังนี้ 
   ระเบียบวาระที่ ๓.๑ พิจารณาผลการทบทวนของคณะกรรมการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตามมติสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๑), (๒), (๓) และ (๔) แห่ง พรบ.มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   
   ในวาระนี้ ประธานส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง 
(นายพงศธร ชัยชนะพานิช) มีความประสงค์ของดออกเสียงและการพิจารณาให้ความเห็น เนื่องจากเข้ารับต าแหน่ง
ประธานส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเป็นวาระแรก 
   มติที่ประชุม มีดังนี้ 
   ๑. เห็นชอบ ตามผลการพิจารณาทบทวนของคณะกรรมการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้ยืนยันตามมติเดิม ด้วยเสียงข้างมาก จ านวน ๙ เสียง งดออกเสียง จ านวน ๑ เสียง 
คือ (กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้แทนผู้บริหาร : อาจารย์ณฤทธิ์ ประจงแต่ง) 
   ๒. ไม่เห็นชอบ ตามผลการพิจารณาทบทวนของคณะกรรมการสรรหาในประชุมครั้งที่   
๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ จ านวน  ๑ เสียง คือ นายกสภามหาวิทยาลัย (นายวิชัย  ศรีขวัญ) โดย
มีความเห็นและข้อเสนอแนะใน ๒ ประเด็นที่ให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาทบทวน 
    ประเด็นที่ ๑ การตัดสิทธิรับการพิจารณากรณีผู้ส่งเอกสารกับผู้เสนอชื่อมิใช่บุคคล            
คนเดียวกัน 
   (๑) คณะกรรมการสรรหาได้ด าเนินการโดยอาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการสรร
หาของตนเองในกระบวนการสรรหาซึ่งมิใช่เงื่อนไขเก่ียวกับคุณสมบัติแต่เป็นเงื่อนไขทางธุรการ 
   (๒) การตัดรายชื่อผู้ถูกเสนอชื่อ ที่ผู้เสนอชื่อมิได้เป็นบุคคลคนเดียวกันกับผู้น าส่งเอกสาร
ที่ส านักงานสภามหาวิทยาลัยด้วยตนเอง ทั้งท่ีข้อความนี้มิได้ก าหนดไว้อยู่ในประกาศของคณะกรรมการสรรหา 
   (๓) ประกาศคณะกรรมการสรรหาก าหนดให้ผู้เสนอชื่อบรรจุค าเสนอลงในซองปิดผนึก 
และไม่มีขั้นตอนการตรวจสอบว่า ใครเป็นผู้เสนอและน ามายื่นเสนอด้วยตนเองหรือไม่ 
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   ประเด็นที่ ๒ การตัดสิทธิรับการพิจารณาเนื่องจากผู้เสนอชื่อมิได้ระบุเหตุผลความ
จ าเป็นประกอบการเสนอชื่อ กรณีผู้ถูกเสนอชื่อมีอายุเกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์  
   (๑) คณะกรรมการสรรหามิได้มีก าหนดแบบของการเสนอข้อมูล 
   (๒) คณะกรรมการสรรหาให้เสนอมาโดยปิดซองและไม่ได้ตรวจสอบว่าผู้เสนอได้เสนอ
เหตุผลและความจ าเป็นประกอบการเสนอชื่อบุคคลที่มีอายุเกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์มาด้วยหรือไม่ 
 
   ระเบียบวาระที่ ๓.๒ พิจารณาคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จากรายชื่อที่คณะกรรมการสรรหาเสนอ  
   ก่อนการพิจารณาคัดเลือกนายกสภามหาวิทยาลัย (นายวิชัย ศรีขวัญ) ของดการใช้เสียง
ในการคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
   ผลการพิจารณา มีดังนี้ 
   ๑. สภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๒), (๓) และ (๔) ได้พิจารณาคัดเลือกผู้ที่มี
เหมาะสมเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และได้มีผู้มีความเหมาะสมเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๑ คน ครบทั้ง ๑๑ ด้าน 
   ๒. ที่ประชุมขอให้น าผลการพิจารณาดังกล่าวเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยทราบ    
ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ (กรณีพิเศษ) วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
 
  ๗. สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ (กรณีพิเศษ) ในวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๓.๓๐ น. ได้พิจารณาผลการด าเนินการของคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
และผลการพิจารณาคัดเลือกของสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๑), (๒), (๓) และ (๔) แห่ง พรบ. มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยมีมติที่ประชุม และมีความเห็นและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 
   มติที่ประชุม มีดังนี้ 
   ๑. รับทราบผลการด าเนินการของคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ และสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๑), (๒), (๓) และ (๔) แห่ง พรบ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
   ๒. มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าประเด็นการเสนอให้มีการพิจารณาทบทวน
กระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาตามมติสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๑), (๒), (๓) และ (๔) แห่ง 
พรบ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบ
ของมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นแล้วเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในโอกาสต่อไป 
 
   ความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
   ๑. กระบวนการเสนอเรื่องเ พ่ือขอพระราชทานพระมหากรุณาในเรื่องต่าง ๆ                  
ตามหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๘/ว๓๔๔๗ ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ เรื่อง ขอซักซ้อม
แนวทางปฏิบัติในการเสนอเรื่องที่ต้องน าความกราบบังคมทูลขอพระราชทานพระมหากรุณา ได้เน้นย้ าให้ส่วน
ราชการจะต้องพึงระวังตรวจสอบกลั่นกรองว่าได้ด าเนินการในเรื่องนั้น ๆ ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์หรือแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องแล้ว รวมทั้งหากเป็นเรื่องที่มีข้อร้องเรียนว่า มิได้ปฏิบั ติให้เป็นไปตามที่ 
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กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือแนวทางปฏิบัติได้ก าหนดไว้ ก็สมควรได้ตรวจสอบหรือด าเนินการแก้ไขให้เป็นที่
ยุติเสียก่อน รวมทั้งเรื่องที่เสนอต้องไม่เป็นเรื่องที่อยู่ระหว่างการฟ้องร้องต่อศาล อันอาจเป็นเหตุให้ระคายเคือง
เบื้องพระยุคลบาทได้ ซึ่งส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจึงแจ้งก าชับทุกส่วนราชการถือปฏิบัติในเรื่องท่ีต้องน าความ
กราบบังคับทูลพระกรุณาขอพระราชทานในเรื่องต่าง ๆ จะต้องด าเนินการด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง และมี
ข้อมูลอันเป็นที่ยุติชัดเจนก่อนที่จะส่งเรื่องเพ่ือขอให้น าความกราบบังคมทูลพระกรุณาต่อไป  
  ดังนั้น ในข้อประเด็นที่สภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๑), (๒), (๓) และ (๔) แห่ง พรบ.
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ได้มีมติให้คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิกลับไป
พิจารณาทบทวน สภามหาวิทยาลัยเห็นว่ายังมิได้ข้อยุติที่ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์หรือ
แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการสรรหา จึงเห็นควรให้ด าเนินการให้ได้ข้อยุติเสียก่อน จึงจะเข้าสู่
กระบวนการพิจารณาเสนอขอพระราชทานพระมหากรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป 
   ๒. ข้อพึงระวังเกี่ยวกับการเสนอขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษา ตามหนังสือส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา ที ศธ ๐๕๐๙(๔)/ว ๑๙๓๒ ลงวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ ได้ระบุขั้นตอน/ภารกิจหลักใน
การประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในสภาพปัญหาที่เป็นข้อพึงระวังในการปฏิบัติไว้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
    ๒.๑ สอบถามคุณสมบัติรายชื่อคณะกรรมการสรรหา และก าหนดอ านาจหน้าที่
ให้ชัดเจนก่อนออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 
    ๒.๒ สอบทานกระบวนการด าเนินการของคณะกรรมการสรรหาให้ครบถ้วน
ถูกต้องก่อนพิจารณา / ด าเนินการต่อไป 
    … 
    … 
   ดังนั้น เ พ่ือให้การด าเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ               
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง จึงเห็นควรให้เสนอ
คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการ
สรรหาของคณะกรรมการสรรหาในประเด็นที่สภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๑), (๒), (๓), และ (๔) แห่ง พรบ.
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ได้มีมติไปยังคณะกรรมการสรรหา แล้วจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเรื่อง
ดังกล่าวในโอกาสต่อไป 
 
  ๘. เลขานุการสภามหาวิทยาลัยได้เสนอคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบ
ของมหาวิทยาลัยพิจารณาด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ (กรณีพิเศษ)              
เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ในระเบียบวาระที่ ๔.๑ พิจาณาทบทวนกระบวนการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตามมติสภามหาวิทยาลัย ผลการพิจารณา มีดังนี้ 
 
  ประเด็นที่ ๑ การตัดสิทธิไม่รับพิจารณากรณีผู้ส่งเอกสารกับผู้เสนอชื่อมิใช่บุคคลคนเดียวกัน 
 
  มติที่ประชุม  คณะกรรมการมีความเห็นโดยเสียงข้างมากว่า ไม่ควรไม่รับพิจารณาผู้ถูกเสนอชื่อ
โดยผู้ส่งเอกสารมิได้เป็นผู้เสนอชื่อ 
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  โดยคณะกรรมการมีความเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาของสภา
มหาวิทยาลัย สรุปดังนี้ 

(๑) กระบวนเสนอเรื่องเพ่ือขอพระราชทานโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจะต้องด าเนินการตามหนังสือ
ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0508/ว3447 ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2564 เรื่อง ขอซักซ้อมแนวทางปฏิบัติ
ในการเสนอเรื่องที่ต้องน าความกราบบังคมทูลขอพระราชทาน และหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 
0508/ว 101 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการเสนอเรื่องที่ต้องน าความกราบข้อทูล
ขอพระราชทานพระมหากรุณาอย่างเคร่งครัด เพ่ือมิให้การเสนอขอโปรดเกล้าฯ เป็นที่ระคายเคืองเบื้องพระยุคล
บาทและเป็นการมิบังควร ดังนั้น จึงควรหาข้อยุติในประเด็นปัญหาต่าง ๆ เสียก่อนแล้วจึงเสนอเรื่องเพ่ือขอ
พระราชทานโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งในล าดับต่อไป 

(๒) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๑๖ (๕) บัญญัติให้กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒจิานวนสิบเอ็ดคน ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตัง้จากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
โดยค าแนะน าของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตาม (2) (3) และ (4) ดังนั้น เมื่อนายก
สภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตาม (2) (3) และ (4) พิจารณาบุคคลที่มีความเหมาะสมเป็น
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้เหลือเพียงจ านวนสิบเอ็ดคนแล้ว ต้องเสนอต่อ  สภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิตามหน้าที่และ
อ านาจของสภามหาวิทยาลัย ตามท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา ๑๘ (๘) แห่งพระราชบัญญัติเดียวกัน 

(๓) สภามหาวิทยาลัยจึงมีอ านาจและหน้าที่ต้องพิจารณาอย่างรอบคอบ ให้ถูกต้องและชอบด้วย
กฎหมายก่อนเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถ้าเห็นว่ากระบวนสรรหามีข้อบกพร่องในขั้นตอนใดหรือยัง
มีข้อปัญหาที่ยังไม่มีข้อยุติและอาจเป็นที่ระคายเคืองเบื้องพระยุคลบาทซึ่งเป็นการมิบังควร สภามหาวิทยาลัยย่อม
มีอ านาจให้คณะกรรมการสรรหาฯ ไปด าเนินการให้ถูกต้องได้ หากเห็นว่ากระบวนสรรหาได้ด าเนินการถูกต้องตาม
ขั้นตอนชอบด้วยกฎหมายทุกประการแล้วย่อมให้ความเห็นชอบและให้เสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แตง่ตัง้กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งต่อไปได้  

(๔) เมื่อพิจารณาข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2559 และประกาศเรื่องการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ผู้ทรงคุณวุฒิ เรื่อง การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ                     
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ลงวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ แล้ว เห็นได้ว่าความมุ่งหมายตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2559 ซึ่งออกตามความในวรรคท้ายของมาตรา ๑๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย               
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ นั้น ต้องการให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า ข้าราชการ หรือพนักงาน
มหาวิทยาลัยไดมี้ส่วนร่วมในการเสนอชื่อบุคคลที่มีความเหมาะสมเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อ ๗ (๑) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2559 ก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาฯ จัดท าประกาศ
เรื่องการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และ ข้อ ๔ ของประกาศเรื่องการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ผู้ทรงคุณวุฒิ เรื่อง การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ                      
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ลงวันที่  ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ ก าหนดว่า “วิธีการและระยะเวลาในการเสนอชื่อ 
บุคคลที่มีสิทธิเสนอชื่อ ให้ผู้เสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ไม่
เกิน ๑ รายชื่อ โดยให้เสนอชื่อ พร้อมกรอกประวัติผลงานให้ครบถ้วนตามแบบที่คณะกรรมการก าหนดท้าย 
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ประกาศนี้ และใส่ซองปิดผนึกส่งที่ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๖ อาคารส านักงานอธิการบดี ระหว่างวันที่ 
๒๒ มกราคม ถึงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.” เห็นได้ว่า ประกาศคณะกรรมการ           
สรรหาฯ ไม่ได้ก าหนดว่าผู้เสนอชื่อต้องส่งซองปิดผนึกที่มีแบบกรอกประวัติผลงานของผู้ที่ถูกเสนอชื่อตามแบบที่
คณะกรรมการก าหนดอยู่ในซองนั้นด้วยตนเองที่ส านักงานสภามหาวิทยาลัยตามวันและเวลาที่ก าหนด และ               
เห็นว่าการเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้ไม่เกิน ๑ รายชื่อนั้น              
เป็นสิทธิเฉพาะตัวของผู้มีสิทธิเสนอชื่อฯ ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเสนอชื่อผู้
มีคุณสมบัติเหมาะสม เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ลงวันที่  ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ ส่วนการส่งซอง
ปิดผนึกมีแบบกรอกประวัติผลงานของผู้ที่ถูกเสนอชื่อตามแบบที่คณะกรรมการก าหนดอยู่ในซองนั้นด้วยตนเองที่
ส านักงานสภามหาวิทยาลัยตามวันและเวลาที่ก าหนดนั้น ไม่ใช่การที่ต้องกระท าเฉพาะตัวของผู้มีสิทธิเสนอชื่อฯ 
ประกอบกับบัญชีรับเอกสารการเสนอชื่อ ก าหนดหัวข้อไว้ว่า “ลงชื่อผู้ส่งเอกสาร” มิได้ระบุไว้ว่า “ลงชื่อผู้เสนอ
ชื่อ” แต่อย่างใด ดังนี้แล้ว เมื่อไม่ปรากฏว่าประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ ไม่ได้ก าหนดว่าผู้เสนอชื่อต้องส่งซอง
ปิดผนึกดังกล่าวด้วยตนเอง จึงเห็นว่า การเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิโดยผู้ส่งเอกสารมิได้เป็นผู้เสนอชื่อนั้น ไม่เป็นการขัดต่อข้อบังคับข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ
สตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  พ.ศ. 2559 และ
ประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ  

นอกจากนี้ ยังเห็นว่าสาระส าคัญในการเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ คือ ผู้ เสนอชื่อจะต้องกรอกข้อมูลรายละเอียดให้ครบถ้วนตามแบบฟอร์มที่
คณะกรรมการสรรหาฯ ก าหนดไว้ และต้องใส่ซองปิดผนึกส่งที่ส านักงานสภามหาวิทยาลัย เพ่ือฝ่ายเลขานุการของ
คณะกรรมการสรรหาฯ จะได้น าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาฯ ต่อไป ทั้งนี้ ตามข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการ
สรรหาฯ    

จึงเห็นสมควรให้คณะกรรมการสรรหาฯ รับผู้ถูกเสนอชื่อโดยผู้ส่งเอกสารมิได้เป็นผู้เสนอชื่อนั้นไว้
พิจารณาตามหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการสรรหาฯ ต่อไป    
 
  ประเด็นที่ ๒ การตัดสิทธิไม่รับการพิจารณาผู้ถูกเสนอชื่อที่มีอายุเกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์             
ซึ่งผู้เสนอชื่อไม่ได้ระบุเหตุผลและความจ าเป็นประกอบการเสนอชื่อ 
 
  มติที่ประชุม  คณะกรรมการมีความเห็นว่าไม่ควรไม่รับพิจารณาผู้ถูกเสนอชื่อที่มีอายุเกิน              
๗๐ ปีบริบูรณ์ ซึ่งผู้เสนอชื่อไม่ได้ระบุเหตุผลและความจ าเป็นประกอบการเสนอชื่อ 
 
  โดยคณะกรรมการมีความเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาของสภา
มหาวิทยาลัย สรุปดังนี้ 
   (๑) โดยหลักแล้วการออกประกาศของคณะกรรมการสรรหาฯ ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และข้อบังคับฯ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา
ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2559  
   (๒) การมิได้ระบุเหตุผลความจ าเป็นกรณีผู้ถูกเสนอชื่อที่มีอายุเกิน 70 ปีบริบูรณ์ นั้น 
มิได้เป็นคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ในข้อ ๕ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2559 ดังนั้น การออกประกาศของ
คณะกรรมการสรรหาฯ จึงเป็นการออกประกาศที่นอกเหนือขอบเขตตามทีข่้อบังคับก าหนด 
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   (๓) ประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ ในข้อ 1.5 ก าหนดว่า “กรณีเสนอชื่อบุคคลที่มีอายุ
เกิน 70 ปีบริบูรณ์ ให้ผู้เสนอชื่อระบุเหตุผลความจ าเป็นประกอบการเสนอชื่อ” เห็นว่า คณะกรรมการสรรหาฯ ได้
ด าเนินการตามมติของสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ซึ่งสภา
มหาวิทยาลัยเคยมีมติไว้ว่า “ให้น าข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๕๙ มาเป็นแนวทางใน
การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ หากมีเหตุผลและความจ าเป็นที่จะเสนอแต่งตั้งบุคคลที่มีอายุ
เกินกว่า ๗๐ ปี ก็ให้ระบุเหตุผลและความจ าเป็นไว้เป็นหลักฐานด้วย” 

แต่อย่างไรก็ตาม แม้การก าหนดข้อ ๑.๕ ดังกล่าว จะอยู่ภายใต้ในข้อ ๑ คุณสมบัติของผู้
ที่จะเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิก็ตาม แต่โดยสภาพแห่งข้อความนั้น เห็นได้ว่า มิใช่คุณสมบัติ 
หากผู้เสนอชื่อได้เสนอชื่อบุคคลที่มีอายุเกิน 70 ปีบริบูรณ์  ซึ่งสามารถกระท าได้ เพียงแต่เพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาฯ ให้ผู้เสนอชื่อระบุเหตุผลความจ าเป็นประกอบด้วยเท่านั้น 
ปรากฏว่าในกรณีที่มีผู้ เสนอชื่อบุคคลที่มีอายุเกิน 70 ปีบริบูรณ์  พร้อมระบุเหตุผลความจ าเป็นประกอบ 
คณะกรรมการสรรหาฯ ได้รับไว้พิจารณาทุกราย ส าหรับรายที่ไม่ระบุเหตุผลความจ าเป็นประกอบ คณะกรรมการ
สรรหาฯ ไม่รับไว้พิจารณา โดยเห็นว่าขัดกับข้อ ๑.๕ ของประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ ดังกล่าว เมื่อพิจารณาข้อ 
๔ ของประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ ที่ก าหนดให้บุคคลที่มีสิทธิเสนอชื่อกรอกประวัติผลงานให้ครบถ้วนตาม
แบบที่คณะกรรมการก าหนดแนบท้ายประกาศ และเมื่อพิจารณาแบบที่คณะกรรมการก าหนดแนบท้ายประกาศ
แล้ว ไม่ปรากฏรายการหรือช่องให้ระบุเหตุผลความจ าเป็นประกอบ ดังนี้แล้วจึงเห็นว่าการที่ผู้เสนอชื่อได้มีส่วน
ร่วมในการเสนอชื่อโดยปฏิบัติตามข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ โดยกรอกรายละเอียดครบถ้วนตาม
แบบที่คณะกรรมการก าหนดแนบท้ายประกาศแล้ว การที่คณะกรรมการสรรหาไม่รับผู้ถูกเสนอชื่อที่มีอายุเกิน ๗๐ 
ปีบริบูรณ์ซึ่งผู้เสนอชื่อไม่ได้ระบุเหตุผลและความจ าเป็นประกอบการเสนอชื่อไว้พิจารณานั้น เห็นว่าไม่สอดคล้อง
กับความมุ่งหมายของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2559 ประกอบกับเหตุผลความจ าเป็นประกอบนั้นมิใช่สาระส าคัญ
อันถึงขนาดเป็นคุณสมบัติของการเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
  จึงเห็นสมควรให้คณะกรรมการสรรหาฯ รับผู้ถูกเสนอชื่อที่มีอายุเกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์ ซึ่งผู้เสนอชื่อ
ไม่ได้ระบุเหตุผลและความจ าเป็นประกอบการเสนอชื่อไว้พิจารณาตามหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการ                
สรรหาฯ ต่อไป  
  ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณากระบวนการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตามความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และ
ระเบียบของมหาวิทยาลัยใน ๒ ประเด็น ดังนี้ 
   ประเด็นที่ ๑ คณะกรรมการมีความเห็นโดยเสียงข้างมากว่า ไม่ควรไม่รับพิจารณาผู้ถูก
เสนอชื่อโดยผู้ส่งเอกสารมิได้เป็นผู้เสนอชื่อ 
                       ประเด็นที่ ๒ คณะกรรมการมีความเห็นว่าไม่ควรไม่รับพิจารณาผู้ถูกเสนอชื่อที่มีอายุเกิน 
๗๐ ปีบริบูรณ์ ซึ่งผู้เสนอชื่อไม่ได้ระบุเหตุผลและความจ าเป็นประกอบการเสนอชื่อ 
 
  รายละเอียดดังที่ได้กล่าวมาข้างต้น 
                                                 
 
 
                 
 
 
 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 4/2567  
วันศุกร์ที่ 15 มีนาคม 2567 เวลา 13.30 น. 

  กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ และหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
  ๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๖     
  ๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  ๓. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ ๐๕๐๑(๑)/ว๗๑๐ ลงวันที่ ๗ 
พฤษภาคม ๒๕๖๑ อ้างถึง หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0508/ว 213 ลงวันที่ 26 เมษายน 
2561 เรื่อง การซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับเสนอเรื่องแต่งตั้งกรรมการ ผู้บริหาร และข้าราชการการเมือง                 
ข้อ ๑.๔ “การเสนอแต่งตั้งบุคคลที่มีอายุเกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์ ซึ่งไม่สอดคล้องตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี  เมื่อ
วันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๕๙” โดยอ้างถึง หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0505/ว102 ลง
วันที่ 31 มีนาคม 2559 เรื่อง ข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี ข้อ ๔ “ให้ทุกส่วนราชการที่จะมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการโดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการที่มีหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย ขับเคลื่อนและติดตามงานที่
ส าคัญในเรื่องต่าง ๆ เพ่ือประสิทธิภาพในการท างาน ควรก าหนดคุณสมบัติในเรื่องอายุของกรรมการไว้ให้มีความ
เหมาะสมด้วย เช่น ควรมีอายุไม่เกิน ๗๐ปีบริบูรณ์”   
  ๔. มติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2561  
“ให้น าข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2559 มาเป็นแนวทางในการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ หากมีเหตุผลและความจ าเป็นที่จะเสนอแต่งตั้งบุคลที่มีอายุเกินกว่า 70 ปี ก็ให้ระบุ
เหตุผลและความจ าเป็นไว้เป็นหลักฐานด้วย”  
  ๕. หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๘/ว ๓๔๔๗ ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
เรื่อง ขอซักซ้อมแนวทางปฏิบัติในการเสนอเรื่องที่ต้องน าความกราบบังคมทูลขอพระราชทานพระมหากรุณา 
  ๖. หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๘/ว ๑๐๑ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการเสนอเรื่องท่ีต้องน าความกราบบังคมทูลขอพระราชท่านพระมหากรุณา 
  ๗. ประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ผู้ทรงคุณวุฒิ เรื่อง 
การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ลงวันที่ ๒๒ มกราคม 
๒๕๖๗ 
  ๘. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม
เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ลงวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ 
 
  มติที่ประชุม.................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ..................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................... 
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 3.3  พิจารณาร่าง ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง ก าหนดต าแหน่ง            
และจ านวนต าแหน่งที่จะให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งรองอธิการบดี 
ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี รองผู้อ านวยการสถาบัน และรองผู้อ านวยการส านัก จากเงิน
งบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

   ผู้น าเสนอ :  นางสาวสุภารัตน์ สินสุวรรณ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี รักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์  

 

  สรุปเรื่อง 
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 
2566 วาระที่ 3.2 พิจารณาร่าง ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง ก าหนดต าแหน่งและจ านวน
ต าแหน่งที่จะให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี  
รองผู้อ านวยการสถาบัน และรองผู้อ านวยการส านัก จากเงินงบประมาณรายจ่าย มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
และที่ประชุมมีมติ มอบมหาวิทยาลัยรับข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาด าเนินการ และ
แนะน าให้มหาวิทยาลัยน าร่าง ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง ก าหนดต าแหน่งและจ านวน
ต าแหน่งที่จะให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี รอง
ผู้อ านวยการสถาบัน และรองผู้อ านวยการส านัก จากเงินงบประมาณรายจ่าย มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี หารือ
กับส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม นั้น 
  มหาวิทยาลัย ได้หารือไปยังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ตามหนังสือมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ที่ อว 0628/4681 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2566                   
ในประเด็นว่า การก าหนดจ านวนต าแหน่งรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี และรองคณบดีหรือรองหัวหน้า
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ที่ให้รับเงินประจ าต าแหน่ง สภามหาวิทยาลัยจะออกเป็น
ประกาศ ถูกต้องตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมต้องการหรือไม่ 
และจะต้องแนบภาระงานของผู้บริหารต าแหน่งต่าง ๆ ประกอบการพิจารณาด้วยหรือไม่  
   และส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มีหนังสือตอบ
ข้อหารือการก าหนดจ านวนต าแหน่งรองหัวหน้าส่วนราชการ ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 0209.4/2021 ลงวันที่ 29 มกราคม 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 

  1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม มาตรา 18 วรรคสาม ก าหนดให้ การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารตาม (ข) (1) (2) (3) 
(4) (5) หรือ (6) ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติจัดตั้งมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษานั้น และมาตรา 27  
วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ ก าหนดให้ รองอธิการบดีที่จะได้รับเงินประจ าต าแหน่งจากงบประมาณแผ่นดิน  
จะมีได้ไม่เกินห้าอัตรา และในกรณีท่ีสถาบันอุดมศึกษาใดมีวิทยาเขต ให้มีรองอธิการบดีดังกล่าวเพ่ิมได้วิทยาเขตละ
หนึ่งอัตรา ผู้ช่วยอธิการบดีที่จะได้รับเงินประจ าต าแหน่งจากเงินงบประมาณแผ่นดิน จะมีได้ไม่เกินสามอัตรา               
และรองคณบดีที่จะได้รับเงินประจ าต าแหน่งจากงบประมาณแผ่นดิน จะมีได้ไม่เกินสามอัตรา ก.พ.อ.                  
(โดยคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา) จึงได้มีมติเห็นชอบ
ทะเบียนต าแหน่งประเภทผู้บริหาร (ทบ.2) ก าหนดอัตราเงินประจ าต าแหน่งและกรอบจ านวนต าแหน่งที่จะ
เบิกจ่ายได้จากงบประมาณแผ่นดินตามท่ีกฎหมายก าหนดข้างต้น และได้แจ้งให้มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งทราบแล้ว  
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  ในการนี้ ก.พ.อ. ได้ก าหนดแนวปฏิบัติในการก าหนดจ านวนต าแหน่งรองอธิการบดี ผู้ช่วย
อธิการบดี และรองคณบดีหรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด ทั้งนี้ การก าหนดจ านวนต าแหน่งดังกล่าวไม่จ าเป็นต้องก าหนดไว้              
เต็มจ านวนอัตราสูงสุดที่กฎหมายก าหนดให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งจากเงินงบประมาณแผ่นดิน โดยต้องมี                     
ข้อพึงพิจารณาอย่างน้อย 3 ประการ ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ 0509(5).2/ว 3                
ลงวันที่ 7 มีนาคม 2562  
  ดังนั้น จ านวนต าแหน่งรองหัวหน้าส่วนราชการที่สภาสถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งจะต้องก าหนด
ขึ้นนั้น จึงไม่ใช่เฉพาะจ านวนต าแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งจากงบประมาณแผ่นดินแต่หมายถึง                      
จ านวนต าแหน่งที่สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาก าหนดขึ้นตามหลักเกณฑ์ของสภาสถาบันว่าจะสมควรให้มีการ
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งนั้น ๆ ได้เป็นจ านวนเท่าใด โดยจ านวนต าแหน่งของรองหัวหน้าราชการที่สภา
สถาบันอุดมศึกษาก าหนดส าหรับแต่ละต าแหน่ง แต่ละหน่วยงาน อาจมีจ านวนมากกว่า  น้อยกว่า หรือเท่ากับ 
จ านวนต าแหน่งรองหัวหน้าส่วนราชการที่ก าหนดไว้ใน ทบ.2 ได้ตามแต่กรณี และสถาบันอุดมศึกษาจะต้องจัดส่ง
ข้อมูลดังกล่าวให้ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบ ทบ.2 ในการรับทราบ ทบ.4 ต่อไป  
  2. การจัดส่งข้อมูลจ านวนต าแหน่งรองหัวหน้าส่วนราชการ ให้จัดส่งข้อมูลจ านวนต าแหน่ง             
รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี และรองคณบดีหรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ
ผ่านการพิจารณาโดยสภามหาวิทยาแล้ว และรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลั ย หรือระเบียบ/ประกาศที่
ก าหนดจ านวนต าแหน่งดังกล่าว พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
  ดังนั้น ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี หารือการจัดท าร่าง ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี เรื่อง การก าหนดต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งที่จะให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ต าแหน่ง
รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี รองผู้อ านวยการสถาบัน และรองผู้อ านวยการส านัก จากเงิน
งบประมาณแผ่นดินนั้น หากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พิจารณาก าหนดจ านวนต าแหน่งรองหัวหน้า               
ส่วนราชการของแต่ละส่วนราชการไว้จ านวนเท่าใด ตามหลักเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยฯ ก าหนด ก็ให้ระบุข้อมูลไว้
ในประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ ดังกล่าว ตามข้อเท็จจริงที่สภามหาวิทยาลัยได้มีมติไว้ และจัดส่งข้อมูลให้ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตาม ข้อ 2 ต่อไป  

  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบร่าง ประกาศสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง ก าหนดต าแหน่งรองอธิการบดี และจ านวนต าแหน่งที่จะให้ได้รับเงินประจ า
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี รองผู้อ านวยการสถาบัน และ                  
รองผู้อ านวยการส านัก จากเงินงบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ทั้งนี้ ได้ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 3 
ตุลาคม 2566 และที่ประชุมมีมติดังนี้ 
  1. เห็นชอบ หลักเกณฑ์การก าหนดต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งที่จะได้รับเงินประจ าต าแหน่ง
ส าหรับต าแหน่งประเภทผู้บริหาร และภาระงานต าแหน่งรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี                            
รองผู้อ านวยการสถาบัน และรองผู้อ านวยการส านัก ดังนี้ 
   (1) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 27 
ในกรณีที่มีการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ตามมาตรา 26 วรรคหนึ่งจากบุคคลที่มิได้เป็น
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งและเงินเพ่ิมพิเศษของผู้ ด ารงต าแหน่ง
ดังกล่าวให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง  
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   (2) ทะเบียนต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ซึ่งได้รับความเห็นชอบการก าหนดต าแหน่งและ
จ านวนต าแหน่งที่จะให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จ านวนไม่เกิน 
59 ต าแหน่ง ในการประชุมคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา            
ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2563 ปฏิบัติหน้าที่แทน ก.พ.อ. ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 0227.5 (9)/911 ลงวันที่ 29 เมษายน 2563  
   (3) นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 – 2570  
   (4) ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง นโยบายและแนวทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2566 – 2570 
   (5) ภาระงานรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี รองผู้อ านวยการสถาบัน และรอง
ผู้อ านวยการส านัก 
  2. เห็นชอบ ก าหนดต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งที่จะให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภท
ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จ านวน 35 อัตรา ได้แก่ รองอธิการบดี 5 อัตรา ผู้ช่วยอธิ การบดี 3 
อัตรา รองคณบดี 6 คณะ คณะละ 3 อัตรา รองผู้อ านวยการสถาบัน 3 หน่วยงาน หน่วยงานละ 3 อัตรา  
  3. เห็นชอบร่าง ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง ก าหนดต าแหน่งและจ านวน
ต าแหน่งที่จะให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี  
รองผู้อ านวยการสถาบัน และรองผู้อ านวยการส านัก จากเงินงบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 
  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
  1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
  “มาตรา ๑๘ (2) ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วน
ราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับส าหรับส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้นเป็นเรื่อง ๆ 
ก็ได”้ 
   “มาตรา 18(13) พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษามอบหมาย”  
  2. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ  0509(5).2/ว 3 ลงวันที่ 7 
มีนาคม 2562 เรื่อง แนวปฏิบัติการก าหนดต าแหน่งจ านวนต าแหน่งที่จะให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง สิ่งท่ีส่ง
มาด้วย 2 หัวข้อต าแหน่งประเภทผู้บริหาร  
 “ข้อ 2 ในการก าหนดจ านวนต าแหน่งรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี และรองคณบดีหรือ                
รองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สภาสถาบันอุดมศึกษา
ก าหนด ทั้งนี้ ในการก าหนดจ านวนต าแหน่งดังกล่าวไม่จ าเป็นต้องก าหนดไว้ให้เต็มจ านวนอัตราสูงสุดที่กฎหมาย
ก าหนดให้รับเงินประจ าต าแหน่งจากเงินงบประมาณแผ่นดินได้ โดยต้องพิจารณาอย่างน้อย ดังต่อไปนี้  
  2.1 ต้องมีการพิจารณาเหตุผลและความจ าเป็นของส่วนราชการ โดยต้องวิเคราะห์
ข้อมูลจ านวนคณะหรือหน่วยงาน ขนาด โครงสร้าง นโยบาย ยุทธศาสตร์ พันธกิจ อัตราก าลัง จ านวนนักศึกษาและ
ข้อมูลจ าเป็นอย่างอ่ืนตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด  
 
     



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 4/2567  
วันศุกร์ที่ 15 มีนาคม 2567 เวลา 13.30 น. 

- 4 - 
 
  2.2 ต้องค านึงถึงภาระงานทางงบประมาณ ความมีประสิทธิภาพ ความไม่ซ้ าซ้อน
และความประหยัด 
  2.3 ต้องไม่เป็นการขัดหรือแย้งกับข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
ของสภาสถาบันอุดมศึกษา”   
 
  ประเด็นเสนอพิจารณา 
  พิจารณาร่าง ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง ก าหนดต าแหน่งและจ านวน
ต าแหน่งที่จะให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี  
รองผู้อ านวยการสถาบัน และรองผู้อ านวยการส านัก จากเงินงบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย  
    - ไม่มี - 
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ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 5.1 พิจารณาอนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต 
  ผู้น าเสนอ : ผศ.ดร.สุธาสินี ศิริโภคาภิรมย์ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
 
  สรุปเรื่อง 

    ด้วยภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ (กศ.บป.) ระดับ
ปริญญาตรี ได้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรโดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี   
ว่าด้วยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 
จ านวน 123 คน และมีนักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรโดยมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 จ านวน 
29 คน รวมทั้งสิ้น 152 คน รายละเอียดดังนี้ 

 1. ด้วยภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ (กศ.บป.)               
ระดับปริญญาตรี ได้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 123 คน แบ่งเป็นนักศึกษาภาคปกติ จ านวน 59 คน และนักศึกษา 
ภาคพิเศษ (กศ.บป.) จ านวน 64 คน ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ว่าด้วย                          
การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 โดยผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากหน่วยงานและ
คณะกรรมการ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเสนอการให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามล าดับ ดังนี้ 

  (1)  คณะกรรมการประจ าคณะต่าง ๆ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา ประจ าเดือน
กุมภาพันธ์ 2567 ดังนี้        

  1) คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติ
ผลการศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 

  2) คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 

  3) คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา 
ในการประชุม เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 

  4) คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุมเมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2567 

  (2) กองบริการการศึกษา ด าเนินการส่งผลการศึกษาเข้าระบบ เมื่อวันที่ 19 - 22 กุมภาพันธ์ 
2567 ตรวจสอบผลส าเร็จการศึกษาเมื่อวันที่ 23, 27 กุมภาพันธ์ 2567 และด าเนินการน าข้อมูลผู้ส าเร็จ
การศึกษาเข้าสู่ระบบพร้อมกับจัดท าเอกสารเสนอผู้บริหารลงนาม เมื่อวันที่ 28 - 29 กุมภาพันธ์ 2567                 
เพ่ือน าเสนอต่อสภาวิชาการ  

  (3) สภาวิชาการ ในการประชุมสภาวิชาการครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2567 พิจารณา
ให้ความเห็นชอบเสนอการให้ปริญญาของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี รายละเอียดจ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา จ าแนกตามคณะ / หลักสูตร / สาขาวิชา สรุปดังนี้ 
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คณะ / หลักสูตร / สาขาวิชา 
จ านวนผู้ส าเรจ็

การศกึษา รวมทั้งสิ้น หมายเหต ุ
ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ 

1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เอกสารหนา้ 
 1.1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต    6 – 11 
  1.1.1 สาขาวิชาดนตรีศึกษา 1 - 1  
  1.1.2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3 - 3  
  1.1.3 สาขาวิชาภาษาไทย 1 - 1  
  1.1.4 สาขาสงัคมศึกษา  6 - 6  

รวมทั้งหลักสูตร 11 - 11  
 1.2 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต     
  1.2.1 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3 - 3  

รวมทั้งหลักสูตร 3 - 3  
 1.3 หลักสูตรนิตศิาสตรบณัฑิต     
  1.3.1 สาขาวิชานิติศาสตร ์ 3 2 5  

รวมทั้งหลักสูตร 3 2 5  
 1.4 หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตร ์     
  1.4.1 สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร ์ 8 18 26  

รวมทั้งหลักสูตร 8 18 26  
รวมทั้งสิ้น 25 20 45  

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เอกสารหนา้ 
2.1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต    12 - 14 
 2.1.1 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 1 - 1  

 รวมทั้งหลักสูตร 1 - 1  
2.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต     

 2.2.1 สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 6 - 6  
 2.2.2 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 2 - 2  

รวมทั้งหลักสูตร 8 - 8  
รวมทั้งสิ้น 9 - 9  

3. คณะวิทยาการจดัการ เอกสารหนา้ 
 3.1 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต    15 - 20 
 3.1.1 สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 1 - 1  

รวมทั้งหลักสูตร 1 - 1  
 3.2 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต     
 3.1.2 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 2 3 5  
 3.1.3 สาขาวิชาการจัดการ 2 1 3  
 3.1.4 สาขาวิชาการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ 2 - 2  
 3.1.5 สาขาวิชาการตลาด 1 - 1  

รวมทั้งหลักสูตร 7 4 11  
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คณะ / หลักสูตร / สาขาวิชา 
จ านวนผู้ส าเรจ็

การศกึษา รวมทั้งสิ้น หมายเหต ุ
ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ 

 3.3 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต     
  3.3.1 สาขาวิชาการบัญช ี 4 36 40  

รวมทั้งหลักสูตร 4 36 40  
 3.4 หลักสูตรนเิทศศาสตรบัณฑิต     
  3.4.1 สาขาวิชานเิทศศาสตร ์ 2 - 2  

รวมทั้งหลักสูตร 2 - 2  
รวมทั้งสิ้น 14 40 54  

4. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เอกสารหนา้ 
 4.1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต    21 - 23 
  4.1.1 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา  1 - 1  

รวมทั้งหลักสูตร 1 - 1  
 4.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต     
  4.2.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลตมิีเดีย 2 - 2  
  4.2.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 - 2  
  4.2.2 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ - 2 2  

รวมทั้งหลักสูตร 4 2 6  
รวมทั้งสิ้น 5 2 7  

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เอกสารหนา้ 
 5.1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต    24 - 26 
  5.1.1 สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

1 - 1  

รวมทั้งหลักสูตร 1 - 1  
 5.2 หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต     
  5.2.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
(เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม) 

1 1 2  

  5.2.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
(ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม) 

1 - 1  

  5.2.3 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
(เทคโนโลยีเครื่องกล) 

3 1 4  

รวมทั้งหลักสูตร 5 2 7  
รวมทั้งสิ้น 6 2 8  

รวมจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 59 64 123  
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  2. ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ (กศ.บป.) ระดับ
ปริญญาตรี ได้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 29 คน แบ่งเป็นภาคปกติ 26 คน และภาคพิเศษ 3 คน ซึ่งนักศึกษา                 
มีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี                        
พ.ศ. 2564 และได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากหน่วยงานและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือเสนอการให้
ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามล าดับ ดังนี้ 

  (1)  คณะกรรมการประจ าคณะต่าง ๆ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา ประจ าเดือน
กุมภาพันธ์ 2567 ดังนี้        

  1) คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติ
ผลการศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 
2567 

  2) คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 
2567 

  3) คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา 
ในการประชุม เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 

  4) คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุมเมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 
2567   

  (2) กองบริการการศึกษา ด าเนินการส่งผลการศึกษาเข้าระบบ เมื่อวันที่ 19 - 22 กุมภาพันธ์ 
2567 ตรวจสอบผลส าเร็จการศึกษาเมื่อวันที่ 23, 27 กุมภาพันธ์ 2567 และด าเนินการน าข้อมูลผู้ส าเร็จ
การศึกษาเข้าสู่ระบบพร้อมกับจัดท าเอกสารเสนอผู้บริหารลงนาม เมื่อวันที่ 28 - 29 กุมภาพันธ์ 2567                     
เพ่ือน าเสนอต่อสภาวิชาการ  

  (3) สภาวิชาการ ในการประชุมสภาวิชาการครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2567 พิจารณา
ให้ความเห็นชอบเสนอการให้ปริญญาของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี รายละเอียดจ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา จ าแนกตามคณะ / หลักสูตร / สาขาวิชา สรุปดังนี้ 

 

 

คณะ / หลักสูตร / สาขาวิชา 
จ านวนผู้ส าเรจ็

การศกึษา 
รวม

ทั้งสิ้น 
หมายเหต ุ

ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ 
1. คณะวิทยาการจดัการ เอกสารหนา้ 
 1.1 หลักสูตรบริหารธรุกิจบัณฑิต     5 - 7 
 1.1.1 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจดิจิทัล) 1 - 1  
 1.1.2 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (การจัดการ) - 3 3  

รวมทั้งหลักสูตร 1 3 4  
 1.2 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต     
   1.2.1 สาขาวิชาการบัญชี 1 - 1  

รวมทั้งหลักสูตร 1 - 1  
รวมทั้งสิ้น 2 3 5  
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 ในการนี้ มหาวิทยาลัยจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 152 คน ตั้งแต่วันที่ส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 

 1. อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 123 คน ตาม
รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาที่มหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ                            
เทพสตรี ว่าด้วยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)              
พ.ศ. 2557  

 2. อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 29 คน ตามรายชื่อ
ทีผู่้ส าเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยเสนอ ซ่ึงเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564  

 
 กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
“มาตรา ๑๘ (๔) อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

อนุปริญญา และประกาศนียบัตร”   
 
 ประเด็นเสนอพิจารณา 
 พิจารณาอนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 152 คน ดังนี้ 
  2.1 อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 123 คน                
ตามรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาที่มหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ               
เทพสตรี ว่าด้วยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)                   
พ.ศ. 2557  

คณะ / หลักสูตร / สาขาวิชา 
จ านวนผู้ส าเรจ็

การศกึษา รวม
ทั้งสิ้น 

หมายเหต ุ
ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ 

2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    เอกสารหนา้ 
 2.1 หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต    8 - 10 
  2.1.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
(เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม) 

10 - 10  

  2.1.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
(การจัดการอุตสาหกรรม) 

1 - 1  

  2.1.3 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
(เทคโนโลยีเครื่องกล) 

13 - 13  

รวมทั้งหลักสูตร 24 - 24  
รวมทั้งสิ้น 24 - 24  

รวมจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 26 3 29  
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- 6 - 
 
  2.2 อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 29 คน ตาม
รายชื่อที่ผู้ส าเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ               
เทพสตรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย …………………………….....………………......…………………….........…………........... 
....................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................... ................................................. 
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
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 5.2 พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะวิทยาการจัดการ 

   ผู้น าเสนอ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธาสินี  ศิริโภคาภิรมย์ (รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา) 
 

  สรุปเร่ือง 
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 
2564 อนุมัติหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖4) 
คณะวิทยาการจัดการ และหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร จากส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม  2565 แล้วนั้น 

เนื่องด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทนา แจ้งสว่าง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องไปเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) 
ทดแทนผู้ที่เกษียณอายุราชการ  ดังนั้น เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการหลักสูตรดังกล่าว คณะวิทยาการ
จัดการ จึงขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นดังนี้   

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เดิม) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ใหม่) หมายเหตุ 
1. นายสุรยุทธ ทองค า 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.) 

1. นายสุรยุทธ ทองค า 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.) 

คงเดิม 
 

2. นางสาวนันทนา แจ้งสว่าง 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.) 

2. นางสาวสุธิษา เชญชาญ 
(อาจารย์ ดร.) 

คงเดิม 
(ย้ายล าดับ) 

3. นางสาวสุธิษา เชญชาญ 
(อาจารย์ ดร.) 

3. นางสาวสาวิตรี จูเจี่ย 
(อาจารย์ ดร.) 

คงเดิม 
(ย้ายล าดับ) 

4. นางสาวสาวิตรี จูเจี่ย 
(อาจารย์ ดร.) 

  

โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุม  ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 9 
กุมภาพันธ์ 2567 และสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2567  
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)            
คณะวิทยาการจัดการ  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม  
 กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
               “มาตรา ๑๘ (๗) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน             
ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด” 

  ประเด็นเสนอพิจารณา 
  พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะวิทยาการจัดการ ตามท่ีเสนอ                     
  มติสภามหาวิทยาลัย …………………………………...……………………….…….……..……………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 4/2567  
วันศุกร์ที่ 15 มีนาคม 2567 เวลา 13.30 น. 

 
 5.3  พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะวิทยาการจัดการ 

   ผู้น าเสนอ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธาสินี  ศิริโภคาภิรมย์ (รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา) 
  สรุปเร่ือง 
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2564  
อนุมัติหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) คณะวิทยาการจัดการ และหลักสูตรดังกล่าว          
ได้ผ่านการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร จากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย          
และนวัตกรรม เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2564 แล้วนั้น 

เนื่องด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2564) คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 2 คน เกษียณอายุราชการ คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนิดา ภู่แดง 
และผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.ชมนาด มั่นสัมฤทธิ์ ดังนั้น เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการหลักสูตรดังกล่าว 
คณะวิทยาการจัดการ จึงขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้   
 1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เดิม) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ใหม่) หมายเหตุ 
1. นางธนิดา ภู่แดง 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

1. นางอัมราภรณ์ เพชรวาลี 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

คงเดิม 
(ย้ายล าดับ) 

2. นางอัมราภรณ์ เพชรวาลี 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

2. นางสาววรรณวิไล โกษะโยธิน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

คงเดิม 
(ย้ายล าดับ) 

3. นางสาววรรณวิไล โกษะโยธิน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

3. นางสาวนันทนา แจ้งสว่าง 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.) 

ทดแทน 

4. นางชมนาด มั่นสัมฤทธิ์ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.) 

4. นายนิพพิชฌน์ กมลธีระวิทย์ 
(อาจารย์) 

ทดแทน 

5. นางสาวกรพินธุ์ กลิ่นเกสร 
(อาจารย์) 

5. นางสาวกรพินธุ์ กลิ่นเกสร 
(อาจารย์) 

คงเดิม 
 

  2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เดิม) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ใหม่) หมายเหตุ 

1. นางธนิดา ภู่แดง 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

1. นางอัมราภรณ์ เพชรวาลี 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

คงเดิม 
(ย้ายล าดับ) 

2. นางอัมราภรณ์ เพชรวาลี 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

2. นางสาววรรณวิไล โกษะโยธิน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

คงเดิม 
(ย้ายล าดับ) 

3. นางสาววรรณวิไล โกษะโยธิน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

3. นางสาวนันทนา แจ้งสว่าง 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.) 

ทดแทน 

4. นางชมนาด มั่นสัมฤทธิ์ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.) 

4. นายนิพพิชฌน์ กมลธีระวิทย์ 
(อาจารย์) 

ทดแทน 

5. นางสาวกรพินธุ์ กลิ่นเกสร 
(อาจารย์) 

5. นางสาวกรพินธุ์ กลิ่นเกสร 
(อาจารย์) 

คงเดิม 
 

โดยได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุม  ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 
9 กุมภาพันธ์ 2567 และสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2567 
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  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะวิทยาการจัดการ
ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม  
 

 กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
  “มาตรา 18(7) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด”   

  ประเด็นเสนอพิจารณา 
  พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตร
บัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะวิทยาการจัดการ ตามท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ 

 

  มติสภามหาวิทยาลัย …………………………………...……………………….………….……..……………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
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 5.4 พิจารณารายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ผู้น าเสนอ :  1. รศ.ดร.พงศ์ หรดาล ประธานกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
                   2. นางสาวทัศนีย์ บวรศุภการกุล  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

  สรุปเรื่อง 
 ด้วยข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัย            

ราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2564 ข้อ 7 “คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ ...(10) รายงานผลการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการ ประเมินผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของหน่วยตรวจสอบภายใน รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายในของหน่วย
ตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละหนึ่ งต่อสภามหาวิทยาลัย ” และตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ของ
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ 13 (9) 
และกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ข้อ 7 (10) ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้
ก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อสภามหาวิทยาลัยปีละหนึ่งครั้งภายใน   
หกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

 บัดนี้ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเสร็จสิ้นแล้ว 
คณะกรรมการตรวจสอบ จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยมีผลการด าเนินงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบ สรุปดังนี้ 

 1. การทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 2. การสอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการ

บริหารความเสี่ยงและกระบวนการก ากับดูแลที่ดี  
 3. การสอบทานให้มหาวิทยาลัยมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ 
 4. ผลการสอบทานการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และ

ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอ่ืนของมหาวิทยาลัย 
 5. ผลการก ากับดูแลระบบงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยให้มีความเป็นอิสระเพ่ือ

พัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่  
 6. ผลพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายงานที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมี

โอกาสเกิดการทุจริตที่อาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
 7. ข้อเสนอแนะการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่ง และประเมินผลการปฏิบัติ

ของหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต่ออธิการบดี 
 8. การประสานงานหรือประชุมหารือร่วมกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเกี่ยวกับผลการ

ตรวจสอบและเรื่องอ่ืน ๆ  
 9. ผลการประเมินผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของหน่วยตรวจสอบภายใน รวมทั้ง

เสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบ
ภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งต่อสภามหาวิทยาลัยในกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนให้ประธานกรรมการเป็น
ผู้รายงานผลการประชุมต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อให้รับทราบ 

 10. ประชุมหารือร่วมกับคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  

 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ให้ข้อเสนอแนะปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี และเพ่ิมคุณค่า ความมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายในให้ดียิ่งขึ้น                    
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ 
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 1. แนะน าให้หน่วยรับตรวจปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานแผนการตรวจสอบ

ประจ าปีและแผนการตรวจสอบระยะยาว การปฏิบัติงานตามแผน ผลการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 
โดยให้ข้อเสนอแนะและติดตามการด าเนินการแก้ไขในประเด็นที่มีนัยส าคัญเพ่ือให้เกิดการก ากับดูแลที่ดีและ              
มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ พิจารณาการปรับปรุงกฎบัตรด้านการตรวจสอบภายใน สอบทานงบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงานตรวจสอบภายใน แผนการพัฒนาบุคลากร การฝึกอบรมบุคลากร การยืนยันความเป็นอิสระ 
การประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของทรัพยากร และก ากับให้มีการปรับปรุงคุณภาพและปรับปรุงงาน
ของหน่วยตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง 

 3. กระบวนการบริหารความเสี่ยง ควรมีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับเรื่องการบริหารความเสี่ยง
ให้ชัดเจนและครอบคลุมทุกกิจกรรม ได้แก่ ข้อสังเกตของ สตง. และหน่วยตรวจสอบภายใน เพ่ือน าไปสู่การจัดวาง
ระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ  

 4. บุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายในสมควรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ทันการณ์  
กับการปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 5. การปฏิบัติงาน ควรจัดระบบขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ชัดเจนและสอดคล้องกับระยะเวลา 
เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 6. เมื่อ สตง. เข้ามาตรวจสอบและแจ้งผลตรวจสอบ (ปิดตรวจ) สมควรแจ้งให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เข้าร่วมรับฟังการปิดตรวจ เพ่ือน าไปสู่การ พัฒนางานตรวจสอบ
ต่อไป  

 ในการนี้ คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  จึงขอเสนอสภา
มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยรายงานผลการด าเนินงานฉบับดังกล่าว                   
ได้ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                     
ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2567 และการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2567 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม (เอกสารแยกเล่ม) 

 
 กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 

 ๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   
  “มาตรา ๑๘ สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย...”   
  2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัย              
ราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2564 ข้อ 7 (10)  
   “รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ ประเมินผลการด าเนินงาน ปัญหาและ
อุปสรรคของหน่วยตรวจสอบภายใน รวมทั้งข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและ
ศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งต่อสภามหาวิทยาลัย” 
  3. หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ 13 (9) 
   “รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้ ง 
ประกอบด้วยการรายงานต่อคณะกรรมการและการรายงานต่อบุคคลภายนอก ทั้งนี้ การรายงานต่อบุคคลภายนอก
ให้รายงานในรายงานประจ าของหน่วยงานของรัฐหรือเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานของรัฐ โดยประธาน
กรรมการตรวจสอบเป็นผู้ลงนามในรายงานดังกล่าว และต้องมีเนื้อหาอย่างน้อยดังนี้  
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   ก ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการ
บริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตของหน่วยงานของรัฐ 
   ข ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในด้านการเงิน 
   ค จ านวนครั้งในการจัดประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าประชุมของ
กรรมการตรวจสอบแต่ละราย” 
  4. กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ข้อ 7 (7.10) 
   “รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ ประเมินผลการด าเนินงาน ปัญหาและ
อุปสรรคของหน่วยตรวจสอบภายใน รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและศักยภาพ
ของผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งต่อสภามหาวิทยาลัย” 

 
 ประเด็นเสนอพิจารณา 

 พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 มติสภามหาวิทยาลัย ……………………………....…………………………………………………..………..……….. 
....................................................................................................................................................................................
............................................................................ .................................................................................................. ...... 
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................... .......................................... 
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ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องเพ่ือพิจารณาอนุมัติ – ทักท้วง 
 - ไม่มี - 
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ระเบียบวาระที่ 7  เรื่องเพ่ือทราบ 

7.1 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนมกราคม 2567 

 ผู้น าเสนอ :  อ.ดร.สมชาย วชัรปัญญาวงศ์ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิจัย 

 สรุปเร่ือง 
  ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้ด าเนินการติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนมกราคม 2567 ของทุก
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่ได้รับการจัดสรรงบรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดของโครงการที่รับผิดชอบเรียบร้อยแล้ว โดยผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนมกราคม 2567 ภาพรวมมหาวิทยาลัย แยกตาม
ยุทธศาสตร์ สรุปดังนี้ 
  

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนงาน/

โครงการ 
จ านวน
ตัวช้ีวัด 

สถานะการด าเนินงาน การบรรลุตามแผน 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาท้องถิ่น 

12 110 0 
(0.00) 

26 
(23.64) 

84 
(76.36) 

0 
(0.00) 

110 
(100) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตและพัฒนาครู 

2 24 0 
(0.00) 

3 
(12.50) 

21 
(87.50) 

1 
(4.17) 

23 
(95.83) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

11 69 0 
(0.00) 

48 
(69.57) 

21 
(30.43) 

0 
(0.00) 

69 
(100) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

5 27 0 
(0.00) 

11 
(40.74) 

16 
(59.26) 

1 
(3.70) 

26 
(96.30) 

รวมทั้งสิ้น 30 230 0 88 
(38.26) 

142 
(61.74) 

2 
(0.87) 

228 
(99.13) 

   
  การใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 

ยุทธศาสตร์ งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้ไป ร้อยละ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 27.6684 ล้านบาท 2.1885 ล้านบาท 7.91 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 11.4066 ล้านบาท 2.0633 ล้านบาท 18.09 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 16.7674 ล้านบาท 2.7288 ล้านบาท 16.27 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 466.7919 ล้านบาท 157.6538 ล้านบาท 33.77 

 

 ร้อยละของการใช้งบประมาณภาพรวม ยุทธศาสตร์ที่ 1 – 4 ใช้จ่ายไปร้อยละ 31.5 ถือว่าใกล้เคียงกับ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ในการใช้จ่ายไตรมาสที่ 1 ร้อยละ 33 
 
  มหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนมกราคม 2567 ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
และได้ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบายและแผนเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย          
ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2567 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 4/2567  
วันศุกร์ที่ 15 มีนาคม 2567 เวลา 13.30 น. 
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  กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่สภามหาวิทยาลัย 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  “มาตรา ๑๘ (1) ก าหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา             
การวิจัย การให้บริการวิชาการแก่สังคม การผลิตและส่งเสริมวิทยฐานะครู การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม         
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ”   
 
  ประเด็นเสนอพิจารณา 
  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนมกราคม 2567 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย ............................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 4/2567  
วันศุกร์ที่ 15 มีนาคม 2567 เวลา 13.30 น. 

 
 
 
ระเบียบวาระที่ 8  เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………...……………………………………………………..………………… 
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………………………………………………………………………………...……………………………………………………..………………… 
……………………………………………………….……………………...…………………………………………………...………………….. 

8.๓ ……………………………………………….……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………...……………………………………………………..………………… 
……………………………………………………….……………………...…………………………………………………...………………….. 

8.๔ ……………………………………………….……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………...……………………………………………………..………………… 
……………………………………………………….……………………...…………………………………………………...………………….. 

8.๕ ……………………………………………….……………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………...……………………………………………………..………………… 
……………………………………………………….……………………...…………………………………………………...………………….. 

 
  
 
 
 

 
 

 
 
 


